STATUT SZKOLY PODSTAWOWEJ NR 267 IMIENIA JULIUSZA SLOWACKIEGO

DZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1.
1. Szkota Podstawowa nr 267, zwana dalej ,,szkota”, jest osSmioletnig szkotg publiczng dla dzieci
1 mlodziezy dziatajaca na podstawie:
1) Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe;
2)  Ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o§wiaty;
3)  niniejszego statutu.
Siedziba szkoty znajduje si¢ w Warszawie przy ulicy Braci Zatuskich 1.
Szkota nosi imi¢ Juliusza Stowackiego.
Organem prowadzacym jest Miasto Stoteczne Warszawa.

Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Mazowieckie Kuratorium Os$wiaty.

AN O

Nazwa szkoly uzywana jest w pelnym brzmieniu.

§2.
Ilekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:
1)  szkole - nalezy przez to rozumie¢ Szkole Podstawowa nr 267 w Warszawie;
2)  dyrektorze szkoty — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Szkoty Podstawowej nr 267;
3)  organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Miasto Stoteczne Warszawa;
4) organie sprawujagcym nadzér pedagogiczny — nalezy przez to rozumie
Mazowieckiego Kuratora Oswiaty;
5) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowawce¢ 1 innego pracownika
pedagogicznego szkoly;
6) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem;
7)  uczniach — nalezy przez to rozumie¢ uczniéw szkoty, o ktorej mowa w § 1 ust. 1;
8) ustawie o systemie o$wiaty — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o
systemie o$wiaty;
9) ustawie Prawo o$wiatowe — nalezy przez to rozumie¢ ustawg z dnia 16 grudnia 2016 r. Prawo
oSwiatowe;
10) podstawie programowej ksztalcenia ogodlnego — nalezy przez to rozumie¢ obowigzkowe
zestawy celow ksztalcenia i tre$ci nauczania, w tym umiejetnosci opisane w formie ogoélnych
1 szczegotowych wymagan dotyczacych wiedzy i umiejetnosci, ktore powinien posiada¢ uczen po

zakonczeniu okre$lonego etapu edukacyjnego oraz zadania wychowawczo-profilaktyczne szkoty,
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uwzglednione w programach nauczania i podczas realizacji zaj¢¢ z wychowawca oraz umozliwiajace
ustalenie kryteriow ocen szkolnych 1 wymagan edukacyjnych, a takze warunki
1 sposob realizacji tych podstaw programowych;
11) specyficznych trudnosciach w wuczeniu si¢ — nalezy przez to rozumie¢ trudnosci
w uczeniu si¢ odnoszace si¢ do ucznidow w normie intelektualnej, ktérzy maja trudnosci
W przyswajaniu treSci nauczania, wynikajace ze specyfiki ich funkcjonowania percepcyjno-
motorycznego i poznawczego, nieuwarunkowane schorzeniami neurologicznymi;
12) egzaminie Osmoklasisty — nalezy przez to rozumie¢ egzamin przeprowadzony
w ostatnim roku nauki w szkole podstawowej, sprawdzajacy wiadomos$ci 1 umiejetnosci ucznia
okreslone w podstawie programowej ksztatcenia ogolnego;
13) podreczniku — nalezy przez to rozumie¢ podrgcznik dopuszczony do uzytku szkolnego przez
ministra wlasciwego do spraw o§wiaty i wychowania;
14) materiale edukacyjnym — nalezy przez to rozumie¢ material zastepujacy lub uzupeiniajacy
podrecznik, umozliwiajacy realizacj¢ programu nauczania, majacy posta¢ papierowg lub
elektroniczna;
15) materiale ¢wiczeniowym — nalezy przez to rozumie¢ material przeznaczony dla uczniow
stuzacy utrwaleniu przez nich wiadomosci i umiejetnosci;
16) Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela;
17) indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym — nalezy przez to rozumie¢ program
przygotowany przez nauczycieli dla ucznia objetego ksztatceniem specjalnym, ktory dostosowany
jest do indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznia, uwzgledniajacy zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;
18) zajeciach pozalekcyjnych — nalezy przez to rozumie¢ nieobowigzkowe zajecia odbywajace
poza programem szkolnym 1 bedace przedtuzeniem procesu dydaktyczno-wychowawczego,
np. zajgcia rozwijajace zainteresowania 1 uzdolnienia ucznidow czy tez zajg¢cia dydaktyczno-
WYrOwnawcze.
DZIAL 11
CELE 1 ZADANIA SZKOLY

Rozdzial 1

Cele i zadania szkoly

§ 3.

1. Szkota realizuje cele 1 zadania okreslone w przepisach prawa, o ktorych mowa w § 1 ust. 1 pkt. 1, 2

przy wspotpracy z rodzicami poprzez:



1)  przygotowanie ucznidéw do podjecia nauki na kolejnym etapie edukacyjnym;
2)  przeprowadzanie rekrutacji ucznidéw w oparciu o zasad¢ powszechnej dostepnosci;
3)  wyréwnywanie szans edukacyjnych dzieci i mtodziezy;
4)  umozliwianie wszystkim uczniom dostepu do wiedzy, ktora pozwoli im na dalszg edukacje

1 korzystanie z zasobow informacyjnych cywilizacji oraz rozwija zdolnosci i zainteresowan;
5)  rozwijanie kompetencji kluczowych, zainteresowan oraz uzdolnien dzieci 1 mtodziezy;
6)  wspomaganie wychowawczej roli rodziny, uczenie odpowiedzialno$ci za swoje czyny, wpajanie
uniwersalnych zasad etycznych.
2. Szkota w dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych respektuje zasady nauk pe-
dagogicznych, a takze zobowigzania wynikajace z Migdzynarodowej Konwencji Praw Dziecka, kierujgc
si¢ dobrem ucznidw, troska o ich zdrowie, poszanowaniem ich godnos$ci osobiste;.
3. Szkola realizuje nastepujace cele i zadania:
1)  w zakresie podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etycznej, jezykowej i kulturowe;:
a)  wpajanie zasad tolerancji dla odmiennos$ci narodowe;j 1 religijnej,
b)  wpajanie zasad tolerancji i szacunku dla obrzedow religijnych réznych wyznan,
c)  swobodne wyrazanie mysli i przekonan §wiatopogladowych oraz religijnych nienaruszajacych do-
bra innych osob;
2) w zakresie udzielania uczniom pomocy psychologicznej i pedagogiczne;j:
a)  indywidualng opieke pedagogiczng i psychologiczng skierowang do ucznia,
b)  udzielanie uczniom pomocy w eliminowaniu napie¢ psychicznych narastajacych na tle niepowo-
dzen szkolnych,
¢)  udzielanie porad i pomocy uczniom majacym trudno$ci w kontaktach rowiesniczych i sSrodowisko-
wych,
d)  obejmowanie ucznia specjalistyczng pomoca np. logopedyczna, socjoterapeutyczng, terapeutyczna;
3) w zakresie umozliwiania rozwijania zainteresowan uczniow:
a)  tworzenie oddzialow m.in. sportowych i dwujezycznych,
b)  tworzenie kot zainteresowan,
¢)  prace indywidualne z uczniem zdolnym, umozliwianie mu realizacji indywidualnego programu lub
toku nauki,
d) organizowanie zaj¢¢ w zakresie: pomocy w nauce, przygotowania do egzaminow, konkursow czy
olimpiad przedmiotowych;
4) w zakresie sprawowania indywidualnej opieki nad uczniami:
a)  prowadzenie diagnozy srodowiska ucznia i rozpoznawanie potencjalnych mozliwos$ci oraz indywi-
dualnych potrzeb ucznia, jak 1 mozliwosci ich zaspokajania,
b)  organizowanie zaj¢c integracyjnych,
¢)  zapewnianie okresu ochronnego w pierwszym i drugim tygodniu nauki,
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d)  wspolprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczna,

e)  wspolprace z placowkami 1 instytucjami dziatajagcymi na rzecz pomocy rodzinie i dziecku,

f)  wspolprace z organami policji 1 strazy miejskie;,

g)  umozliwianie uzyskiwania pomocy materialne;j,

h)  zorganizowanie stotowki szkolnej oraz $wietlicy;

5) w zakresie sprawowania opieki nad uczniami podczas wycieczek i zaje¢ poza terenem szkoty organi-
zowanych przez szkofe:

a)  wyznaczanie przez dyrektora szkoty nauczyciela - kierownika grupy, ktory ponosi petng odpowie-
dzialno$¢ za bezpieczenstwo ucznidw zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa w tym zakresie,

b)  wspdiprace z rodzicami ucznidéw, ktdrzy na prosbe nauczyciela - organizatora moga wlaczy¢ si¢ do
pomocy w zakresie organizacji wycieczki czy opieki nad uczniami oraz pokrywaja w pelni koszty z tym
zwigzane,

€)  zapoznanie z programem i regulaminem wycieczek,

d)  zapewnianie uczniom odpowiedniej liczby opiekunow w zalezno$ci od rodzaju wycieczki, niepet-
nosprawnos$ci uczniow i ich wieku,

6) w zakresie bezpieczenstwa uczniow, ochrony ich zdrowia, podnoszenia poziomu dyscypliny w szkole,
ochrony przed przemoca, uzaleznieniami, demoralizacjg oraz innymi przejawami patologii spotecznej:
a)  wspolprace z organem prowadzacym szkote w zapewnianiu bezpiecznych warunkéw nauki,
wychowania 1 opieki oraz w podnoszeniu poziomu dyscypliny w szkole,

b) pelnienie przez nauczycieli dyzurow przed rozpoczeciem zaje¢ lekcyjnych oraz w trakcie
przerw mig¢dzy zajeciami zgodnie z harmonogramem,

c)  zapewnianie cigglego nadzoru pedagogicznego na zaj¢ciach obowigzkowych, nadobowiazko-
wych i pozalekcyjnych,

d) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa na wycieczkach szkolnych zgodnie z odrgbnymi przepi-
sami,

e) omawianie zasad bezpieczenstwa na godzinach wychowawczych,

f)  szkolenie wszystkich pracownikéw szkoty w zakresie bhp 1 ppoz.,

g) uwzglednianie w tygodniowym rozktadzie zaje¢ rownomiernego roztozenia lekcji,

h)  dostep do Internetu zabezpieczonego przed tresciami, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla pra-
widlowego rozwoju psychicznego uczniow,

1)  umieszczanie w pracowniach o zwigkszonym ryzyku wypadku regulaminéw pracowni oraz
instrukcji obstugi przy wszystkich urzadzeniach wykorzystywanych w procesie edukacyjnym,

j)  ustalanie zasad 1 regulaminéw zwigzanych z funkcjonowaniem szkoty, zapoznanie
z nimi calej spotecznosci szkolnej 1 skuteczne ich przestrzeganie,

k)  przestrzeganie praw ucznia,

1) rozwigzywanie problemow poprzez prowadzenie rozmow, mediacji,
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m) zwracanie uwagi na prawidlowe odzywianie uczniéw oraz wykorzystanie czasu wolnego,

n)  prowadzenie dla ucznidéw 1 ich rodzicéw warsztatow i spotkan tematycznych dotyczacych uza-
leznien, narkotykow, dopalaczy, cyberprzemocy, zastraszania, anoreksji, bulimii i innych zjawisk
dotykajacych wspolczesny $swiat,

7) w zakresie powierzania obowigzkéw wychowawcy nauczycielom:

a) zapewnianie, w miar¢ mozliwosci, cigglosci pracy wychowawcy z danym oddziatem,
b) zapewnianie pomocy 1 wsparcia wychowawcy w jego dziataniach opiekunczo-wychowawczych,
c) organizowanie dla wychowawcow warsztatow umiejetnosci wychowawczych;

8) w zakresie innowacji i eksperymentdéw prowadzonych przez rade pedagogiczna:
a)  rozbudzanie zainteresowan problematyka innowacyjng i eksperymentalng cztonkéw rady pedago-
gicznej,
b)  udzielanie pomocy formalno-prawnej zainteresowanym nauczycielom;
9) w zakresie edukacji patriotycznej oraz obywatelskiej dzieci i mtodziezy:
a)  organizowanie wycieczek edukacyjnych do miejsc po§wieconych pamigci narodowej,
b)  ksztaltowanie wiezi z krajem ojczystym i $wiadomos$ci obywatelskiej poprzez udzial w apelach
poswigconych waznym rocznicom panstwowym,
c) tworzenie sytuacji wyzwalajacych emocjonalny zwigzek z krajem ojczystym poprzez udzial
w uroczysto$ciach szkolnych,
d)  zapoznanie uczniéw z symbolami, waznymi dla kraju rocznicami, zasadami 1 instytucjami, ktore
posiadajg istotne znaczenie dla funkcjonowania panstwa polskiego,
e) przygotowanie uczniow do $wiadomego, aktywnego 1 odpowiedzialnego uczestnictwa
W zyciu spolecznym;

10) w zakresie tworzenia optymalnych warunkéw realizacji dziatalnosci dydaktycznej, wychowaw-
czej 1 opiekunczej, zapewnienia kazdemu uczniowi warunkéw niezbednych do jego rozwoju, podno-

szenia jakos$ci pracy szkoly 1 jej rozwoju organizacyjnego:

a) realizowanie wymagan stawianych przez panstwo w ramach nadzoru pedagogicznego,

b) sprawowanie przez dyrektora 1 wicedyrektora nadzoru pedagogicznego w celu podnoszenia ja-
kosci pracy szkoty,

C) uzyskiwanie jak najlepszych efektow w pracy dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej,

d) tworzenie warunkéw do optymalnego rozwoju ucznia, przy jednoczesnym przygotowywaniu
go do pracy na rzecz §rodowiska i1 przy wspotpracy ze sSrodowiskiem,

e) wspotpraca szkolty z rodzicami i1 S$rodowiskiem na rzecz wzajemnego zrozumienia
1 dziatania w spolecznosci lokalnej,

f) analizowanie 1 modyfikowanie statutu szkoty,

g) realizowanie planow wynikajacych z koncepcji pracy szkoty;

11) w zakresie organizowania wolontariatu w szkole:
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a)  zapoznanie uczniéw z ideg wolontariatu oraz jego propagowanie,
b)  uczenie postaw szacunku i tolerancji wobec drugiego cztowieka,
Cc)  uczenie niesienia bezinteresownej pomocy w srodowisku szkolnym i poza szkota,
d)  uwrazliwianie na cierpienie, samotnos¢ i potrzeby innych,
e)  ksztaltowanie postaw prospotecznych,
f)  kreowanie wizerunku szkoty jako centrum lokalnej aktywnosci,
g) podejmowanie w szkole dziatan w zakresie: pomocy kolezenskiej w nauce, wsparcia uczniow
niepelnosprawnych, sprawowania opieki nad uczniami klas mtodszych, praca na rzecz biblioteki
szkolnej,
h)  podejmowanie dziatan na rzecz srodowiska przy wspoétpracy z PCK, Caritas oraz z instytucjami
dzialajacymi na rzecz innych osob;
12) w zakresie promocji i ochrony zdrowia:
a)  prowadzenie strony internetowej szkoty,
b)  promowanie zdrowego stylu zycia i aktywnego spedzania czasu wolnego,
c) przygotowywanie w szkolnej stotowce zdrowych obiadéw, propagowanie zdrowej zywnosci
sprzyjajacej prawidlowemu rozwojowi fizycznemu ucznia,
d)  udzial uczniow w konkursach poswigconych promocji i ochronie zdrowia,
e) udzial w akcjach typu: ,,Sprzatanie $wiata”,
f)  promowanie zbiorki odpadéw i segregacji Smieci;

13) w zakresie doradztwa zawodowego:

a) systematyczne diagnozowanie potrzeb uczniow w zakresie doradztwa zawodowego,
b) pomoc uczniom w planowaniu $ciezki ksztalcenia i kariery zawodowej,
C) prowadzenie zaj¢¢ zwigzanych z poznawaniem samego siebie, swoich umiejetnosci

1 predyspozycji oraz zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia 1 kariery zawodowe;.

4.  Wszystkie dziatania, o ktorych mowa w ust. 3 realizowane beda przez nauczycieli przy wspot-
pracy z rodzicami, poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, instytucjami §wiadczacymi w tym
zakresie wsparcie 1 pomoc merytoryczna.

5. Cele, o ktorych mowa w ust. 3, osiggane sg poprzez:

1) przekazywanie uczniom nowoczesnej wiedzy pomagajacej zrozumie¢ ich miejsce
w $§wiecie oraz umozliwiajgcej tworcze przeksztatcanie rzeczywistosci,

2)  zapoznawanie z podstawami funkcjonowania panstwa i jego instytucji oraz normami wspotzy-
cia spotecznego,

3) przygotowanie uczniow do witasciwego ksztaltowania stosunkéw z otoczeniem oraz $wiado-
mego, samodzielnego, aktywnego 1 odpowiedzialnego wykonywania zadan

w zyciu rodzinnym i spotecznym,



4)  wyrabianie wrazliwosci spotecznej, emocjonalnej i estetycznej oraz umiej¢tnosci niesienia po-
mocy stabszym.

6. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu o$wiaty realizacja zadan
placowki odbywa si¢ poprzez organizacj¢ zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na od-

leglos¢.

Rozdzial 2

Formy realizacji zadan szkoly

§4.
1. Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty jest okreslona przez:

1) szkolny zestaw programow nauczania, ktoéry obejmuje catg dziatalno$¢ szkoty z punktu widzenia

dydaktycznego,

2) program wychowawczo-profilaktyczny obejmujacy:

a) tresci 1 dzialania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniéw.

b) tresci i dziatania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojowych ucznidéw,
przygotowane w oparciu o przeprowadzong diagnoze potrzeb i problemdéw wystepujacych w danej

spotecznosci szkolnej, skierowane do ucznidow, nauczycieli i rodzicow.

2. Nauczyciele 1 inni pracownicy szkoty maja obowigzek realizowa¢ program wychowawczo-
profilaktyczny szkoty. Tresci wychowawcze realizuje si¢ w ramach zaje¢ edukacyjnych, zajec

z wychowawcg oraz podczas zaje¢ pozalekcyjnych.

3. Edukacja szkolna przebiega w nastepujacych etapach edukacyjnych:
1) pierwszy etap edukacyjny — klasy I-III szkoly podstawowej,

2) drugi etap edukacyjny — klasy IV-VIII szkoly podstawowe;.

4. Szkota realizuje projekty edukacyjne w oparciu o zewnetrzne zrodita finansowania w celu

wzbogacania oferty edukacyjne;.

Rozdzial 3

Program wychowawczo-profilaktyczny szkoly

§ 5.



1. Szkota realizuje program wychowawczo-profilaktyczny dostosowany do potrzeb rozwojowych
uczniéw, przygotowany w oparciu o przeprowadzong diagnoze potrzeb 1 problemoéw
wystepujacych w szkole.

2. Program wychowawczo-profilaktyczny opracowany jest przez nauczycieli szkoty przy wspot-

pracy z rodzicami i uchwalony przez rad¢ rodzicOw w porozumieniu z radg pedagogiczna.

3. Jezelirada rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczgcia roku szkolnego nie uzyska porozu-

mienia z radg pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-profilaktycznego szkoly, program

ten ustala dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organem sprawujagcym nadzoér pedagogiczny. Program
ustalony przez dyrektora szkoty obowiazuje do czasu uchwalenia programu przez rad¢ rodzicow

w porozumienie z radg pedagogiczng.

4.  Napodstawie uchwalonego programu wychowawczo-profilaktycznego wychowawca oddziatu

opracowuje na dany rok szkolny plan pracy wychowawcze;j.

5. Program, o ktéorym mowa w ust. 1, realizowany jest przez wszystkich nauczycieli szkoty.

DZIAL 111
ORGANY SZKOLY I ICH KOMPETENCJE

§ 6.
1. Organami szkoty s3:
1)  Dyrektor Szkoty,
2)  Rada Pedagogiczna,
3) Samorzad Uczniowski,
4)  Rada Rodzicow.
2. Organy szkoty, wymienione w ust. 1 pkt. 2 - 4, dziatajg na podstawie uchwalonych przez siebie

regulaminow dziatalnos$ci, ktore nie mogg by¢ sprzeczne z przepisami prawa i Statutem Szkoty.

Rozdzial 1

§7.
Dyrektor Szkoly Podstawowej nr 267

1.  Dyrektora szkoty powotuje organ prowadzacy na podstawie odrgbnych przepisow.

2. Dyrektor w szczeg6lnosci zabiega o stworzenie optymalnych warunkow do realizacji zadan
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych szkoty.

3. Dyrektor szkoty kieruje dziatalno$cig szkoly oraz reprezentuje ja na zewnatrz.

4. Do zadan dyrektora szkoty nalezy w szczegolnosci:

1)  wspolpraca z radg pedagogicznag, radg rodzicow 1 samorzadem uczniowskim w wykonywaniu

swoich zadan;



2)  realizowanie uchwat rady pedagogicznej podjetych w sprawach nalezacych do jej kompetenc;ji;
3)  wstrzymywanie wykonania uchwat rady pedagogicznej i rady rodzicow niezgodnych z przepi-
sami prawa oraz zawiadamiania o wstrzymaniu wykonania uchwaty organu prowadzacego szkote
oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny;
4)  sprawowanie nadzoru pedagogicznego na zasadach okreslonych odrebnymi przepisami;
5)  sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkéw ich harmonijnego rozwoju psy-
chofizycznego poprzez aktywne dzialania prozdrowotne;
6) zwalnianie catkowite badz czg$ciowe ucznidw z zaje¢ wychowania fizycznego na podstawie
opinii wydanej przez lekarza na czas okreslony w tej opinii;
7)  podejmowanie decyzji w sprawie przyjmowania uczniéw do szkoty;
8)  dysponowanie srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty i ponoszenie odpowiedzial-
nosci za ich prawidtowe wykorzystanie;
9) organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi szkoty;
10) wydawanie i zatwierdzanie wewnatrzszkolnych regulaminéw 1 instrukcji na zasadach okreslo-
nych przepisami prawa i Statutu;
11) wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;
12) dbanie o wlasciwg atmosferg i dyscypling pracy;
13) opracowywanie arkusza organizacyjnego szkoty;
14) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
1 nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkole;

15) ustalenie zasad rozliczania zaje¢ realizowanych przez nauczycieli 1 specjalistéw w okresie

pracy zdalne;.

5. Wykonywanie innych zadan wynikajacych z obowigzujacych przepisow:

1)  Dyrektor jest upowazniony do publikowania w drodze wtasnego obwieszczenia tekstu jednoli-
tego Statutu.

2)  Dyrektor wykonuje czynno$ci zwigzane z zakupem do szkolnej biblioteki.

3)  Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i pracowni-
kéw niebedacych nauczycielami.

6. Dyrektor:

1)  zatrudnia i zwalnia nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty zgodnie z obowigzujacymi
przepisami;

2)  powoluje nauczycieli na stanowiska kierownicze w szkole w trybie okre§lonym odrgbnymi
przepisami;

3) przyznaje nagrody oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom i innym pracownikom

szkoty;



4) wystepuje z wnioskami w sprawach odznaczen, nagréd 1 innych wyrdznien dla nauczycieli
oraz pozostatych pracownikow szkoty, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej;
5) okresla zakres odpowiedzialno$ci materialnej nauczycieli i innych pracownikow szkoty, zgod-
nie z Kodeksem Pracy, po zapewnieniu ku temu niezbednych warunkow;
6) wspodldziala z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi w zakresie ustalonym odrebnymi
przepisami, a w szczegdlnosci zasigga opinii w sprawach dotyczacych regulaminow: pracy, premio-
wania i nagradzania pracownikow szkoly oraz regulaminu zaktadowego funduszu $wiadczen socjal-
nych;

7) prowadzi ewidencje spetniania obowigzku szkolnego;

8) ustala zasady pracy z wykorzystaniem metod ksztatcenia na odlegtos¢;

9) ustanowienie, wdrozenie i nadzorowanie polityki ochrony matoletnich.

§8.
Wicedyrektor
1. W szkole tworzy si¢ stanowiska wicedyrektora.
2.  Powierzenia tych stanowisk i odwotania z nich dokonuje dyrektor szkoty po zasiegnieciu opinii

organu prowadzacego oraz rady pedagogiczne;j.

3. Szczegodtowy zakres zadan dla wicedyrektora okresla dyrektor szkoty.

4. Do zadan wicedyrektora szkoly nalezy:

1) zastepowanie dyrektora w przypadku jego nieobecnosci;

2)  prowadzenie czynnosci zwigzanych z nadzorem pedagogicznym przydzielonych mu przez dy-
rektora pracownikow dydaktycznych;

3)  wykonywanie innych czynnosci 1 zadan zleconych przez dyrektora szkoty w zakresie,

ktérego przyjecie potwierdza zainteresowany.

Rozdzial 2
§9.

Rada Pedagogiczna Szkoly Podstawowej nr 267

1.  Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty w zakresie realizacji jej statutowych za-
dan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki. W sktad rady pedagogicznej wchodza wszyscy
nauczyciele zatrudnieni w szkole.

2. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoty, ktory przygotowuje i prowadzi ze-
brania oraz odpowiada za zawiadomienie jej cztonkow o terminie i porzadku obrad.

3. Rada pedagogiczna uchwala regulamin swojej dziatalno$ci, ktory musi by¢ zgodny z przepi-
sami prawa oraz niniejszym statutem.

4. W zebraniach rady pedagogicznej moga takze bra¢ udzial, z glosem doradczym, osoby
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zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady pedagogiczne;j.

5. Obecnos$¢ nauczycieli na zebraniach rady pedagogicznej jest obowigzkowa. Cztonkowie rady
usprawiedliwiajg swoja nieobecno$¢ na zebraniu rady jej przewodniczacemu. Nieusprawiedliwiong
nieobecnos$¢ cztonka rady na jej zebraniu nalezy traktowac jako nieobecno$¢ w pracy ze wszystkimi
tego konsekwencjami.

6.  Uchwaly rady pedagogicznej sag podejmowane wiekszoscig gtosow, w obecnosci co najmniej
potowy jej cztonkow.

7.  Zebrania rady pedagogicznej sa protokotowane.

8. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1) uchwalanie statutu szkoty;

2)  zatwierdzanie planow pracy szkoty;

3) zatwierdzanie programéw nauczania, szkolenia sportowego w oddziatach sportowych oraz
w klasach dwuj¢zycznych;

4)  zatwierdzanie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;

5)  uchwalanie oceniania wewnatrzszkolnego;

6) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych w szkole;

7)  ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

8)  uchwalanie i nowelizowanie regulaminu swojej dzialalnosci.

9.  Rada pedagogiczna moze powolywac komisje state lub czasowe - do wykonania okre§lonego
zadania.

10. Rada pedagogiczna opiniuje:

1)  roczna organizacj¢ pracy szkoly, w tym tygodniowy rozklad zaje¢ lekcyjnych 1 pozalekcyjnych;
2)  projekt planu finansowego;

3) propozycje dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac 1 zaje¢, w ramach wy-
nagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych

1 opiekunczych;

4)  wnioski dyrektora szkoty o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien.
11. Dyrektor szkoty przedstawia radzie pedagogicznej minimum dwa razy w roku szkolnym ogolne
wnioski wynikajace ze sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci szkoty.
12. Rada pedagogiczna moze wystepowac z wnioskiem do organu prowadzacego szkote

o odwotanie dyrektora szkoty, a do dyrektora szkoty - o odwotanie wicedyrektora.

13. Czlonkowie rady pedagogicznej, pod rygorem odpowiedzialnosci stuzbowej, sa zobowigzani
do nieujawniania spraw poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktére moga narusza¢ dobra
osobiste uczniow lub ich rodzicéw / prawnych opiekunow, a takze nauczycieli i innych pracownikow

szkoty.
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Rozdzial 3

§ 10.

Samorzad uczniowski

1.  Samorzad uczniowski, zwany dalej ,,samorzadem”, tworza wszyscy uczniowie szkoty.

2. Zasady wybierania i dziatania organéw samorzadu okresla regulamin samorzadu.

3. Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny z przepisami prawa i niniejszym statutem.

4. Organy samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogotu uczniow.

5. Samorzad moze przedstawiac radzie rodzicow, radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi szkoty wnio-
ski 1 opinie we wszystkich sprawach szkoty, a w szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych
praw uczniowskich, takich jak:

1) prawo do zapoznania si¢ zZ programem nauczania, z jego treSciami, celami oraz stawianymi wy-
maganiami,

2)  prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepdw w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajacego zachowanie wtasciwych proporcji mie-
dzy wysitkiem szkolnym a mozliwo$cig rozwijania si¢ 1 zaspokajania wlasnych zainteresowan;

4)  prawo do redagowania i wydawania gazetki szkolnej, pod warunkiem, ze jej tre$¢ nie godzi
w dobre imi¢ zadnego z nauczycieli ani ucznidw oraz nie zawiera ona wulgaryzméw
1 tresci obrazliwych dla czytelnikow;

5)  prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o§wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie
z wlasnymi potrzebami i mozliwos$ciami organizacyjnymi w porozumieniu z dyrektorem szkoty;

6) prawo wyboru nauczyciela (nauczycieli) pelnigcego role opiekuna samorzadu.

6. Samorzad ponadto zajmuje stanowisko w niektorych sprawach uczniowskich, w ktorych podjecie
decyzji przez inne organy jest ustawowo zwigzane z zasi¢gnigciem opinii tego organu.

7. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoty moze podejmowaé dziatania z zakresu wolonta-

riatu.

Rozdzial 4

§11.

Rada Rodzicow Szkoly Podstawowej nr 267
W szkole dziata rada rodzicéw bedaca reprezentacja ogdtu rodzicow uczniow.
Rada rodzicow:
1. Reprezentuje ogot rodzicow.
2. Wspotuczestniczy w sprawach szkoty zgodnie z ustawg, rozporzadzeniami oraz statutem.
3. Liczy tylu cztonkdw, ile jest oddziatow.
4. W sktad rady wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddzialowych wybranych w tajnych wybo-

rach.
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5. Wewngtrzng strukture oraz zasady pracy rady rodzicow okresla regulamin.

6. Uchwaty rady sg jawne.

7. Do kompetencji rady rodzicéw nalezy:
1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo-profilaktycznego
szkoty;
2)  opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania
szkoty;
3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty.
8. Dyrektor szkoly ma prawo do:
1)  uczestniczenia, z glosem doradczym, w posiedzeniach rady rodzicow;
2)  wystepowania z inicjatywg uchwal rady rodzicow.
9. Dyrektor szkoty ma obowigzek:
1)  uczestniczenia w okreslonym posiedzeniu rady rodzicoOw - na jej wniosek, udzielania wyczer-

pujacych odpowiedzi ustnych lub pisemnych na wszelkie pytania rady rodzicow

Rozdzial 5

§12.
Zasady wspoldzialania organow szkoly

oraz sposoby rozwigzywania sporow mie¢dzy nimi

1. Organy szkoly sa zobowiazane do wspotpracy, wspierania dyrektora, tworzenia dobrego klimatu szkoty,

poczucia wspoéidziatania 1 partnerstwa, utrwalania demokratycznych zasad funkcjonowania szkoty.

2. Organy szkoly pracuja na rzecz szkoly, przyjmujac zasad¢ nieingerowania
w swoje kompetencje oraz zasad¢ wspotpracy, wspotdziatajag w realizacji zadan wynikajacych ze statutu

1 plandw pracy szkoly.

3. Organy szkoty zobowigzane sg do wyjasniania motywow podjetych decyzji, o ile zwroci si¢ z takim

wnioskiem drugi organ, w terminie ustawowym do podjecia decyzji.

4. Drzialajace w szkole organy prowadza samodzielng 1 swobodng dzialalnos§¢ w ramach swoich
kompetencji, podejmuja decyzje w oparciu o regulaminy dzialalnos$ci. Dbaja jednak o biezace
informowanie innych organow szkoly o planowanych lub podejmowanych decyzjach bezposrednio lub

posrednio poprzez dyrektora szkoty.

§ 13.
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Rozwiazywanie konfliktow mi¢dzy organami.
1. Wszystkie sprawy konfliktowe, ktore pojawiajg si¢ w szkole sg rozwigzywane w ramach  kompetencji
1 mozliwosci szkoty.
2. Konflikty pomiedzy nauczycielami rozpatruje dyrektor szkoty.
3. Konflikty pomig¢dzy cztonkami organu a jego przewodniczacym rozpatruje:
a) w przypadku rady pedagogicznej - organ prowadzacy,
b) w przypadku rady rodzicow - dyrektor szkoty,
¢) w przypadku samorzadu szkolnego - dyrektor szkoty,
Do rozwigzywania sporow i konfliktéw pomiedzy przedstawicielami roznych organow szkoty powoluje
si¢ komisj¢ w sktadzie:
1) przewodniczacy organow szkoty,
2) po jednym przedstawicielu organdw szkoty badz mediator, negocjator.
5. W konfliktach pomigdzy rodzicami a przedstawicielami innych organoéw szkoty postepowanie
w pierwszej instancji prowadzi dyrektor szkoty.
6. W przypadku, gdy konflikt dotyczy przewodniczacego ktoregos z organow szkoty, zostaje on wytaczony
ze sktadu osobowego komisji, a do sktadu komisji dotacza inny przedstawiciel tego organu.
7. W przypadku braku rozstrzygniecia sporu w drodze uzgodnienia stanowiska w trakcie trzech kolejnych
posiedzen, sprawe, w zalezno$ci od jej istoty, przekazuje si¢ do organu prowadzacego lub do organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny. Czas pracy komisji nie moze przekroczy¢ dwoch tygodni.

8. Posiedzenie komisji jest wazne, gdy uczestniczy w niej 2/3 jej sktadu.

DZIAL 1V
ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

Rozdzial 1

Ogolne zasady funkcjonowania szkoly

§ 14.
1. Rok szkolny rozpoczyna si¢ z dniem 1 wrze$nia, a konczy z dniem 31 sierpnia nastgpnego roku.
2. Struktura organizacyjna szkoty podstawowej obejmuje klasy [-VIII.
3. Podstawowa jednostka organizacyjng jest oddziat.

4. Oddziatem opiekuje si¢ wychowawca, o ktorym mowa w § 45 ust. 3.

§ 15.
1. Dyrektor szkoty opracowuje w kazdym roku szkolnym arkusz organizacyjny szkoty

uwzgledniajacy ramowe plany nauczania, po zasiegnieciu opinii zakladowych organizacji
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zwigzkowych bedacych jednostkami organizacyjnymi organizacji zwigzkowych reprezentatywnych
w rozumieniu ustawy o Radzie Dialogu Spotecznego albo jednostkami organizacyjnymi organizacji
zwigzkowych wchodzacych w sktad organizacji zwigzkowych reprezentatywnych w rozumieniu
ustawy o Radzie Dialogu Spotecznego, zrzeszajacych nauczycieli.

2. Arkusz organizacji szkoly zostaje zatwierdzony przez organ prowadzacy w terminie ustawowym,
po zasiggni¢ciu opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.

3. Na podstawie arkusza organizacyjnego dyrektor szkoly przygotowuje tygodniowy rozktad zajec¢
edukacyjnych na nowy rok szkolny, uwzgledniajac zasady ochrony zdrowia i higieny pracy.

4. Dyrektor szkoty przygotowuje zmiany do arkusza organizacyjnego szkoty, o ktdrym mowa w ust.
1 1 przekazuje je organowi prowadzgcemu szkote. Zmiany wdrazane sg przez dyrektora szkoty po ich
zatwierdzeniu przez organ prowadzacy.

5. Dyrektor szkoty, biorac pod uwage warunki lokalowe i mozliwo$ci organizacyjne szkoty, ustala
w danym roku szkolnym dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych w liczbie 8
dla szkoty podstawowe;.

6.  Zaproponowane przez dyrektora dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych zostaja
zaopiniowane przez rade pedagogiczna, rade rodzicéw oraz samorzad uczniowski i podane do ogolnej
wiadomosci do dnia 30 wrze$nia kazdego roku.

7. Oddzial mozna dzieli¢ na grupy na zajgciach z jezykdw obeych, wychowania fizycznego

1 informatyki oraz na zajgciach, dla ktérych z tre$ci programu nauczania wynika konieczno$é
prowadzenia ¢wiczen w tym laboratoryjnych, z zastrzezeniem ust. 8.

8.  Podzial na grupy jest obowigzkowy na zajgciach z jezykdéw obcych 1 informatyki w oddziatach
liczacych 25 uczniéw 1 wigcej oraz podczas ¢wiczen, w tym laboratoryjnych, w oddziatach liczacych
powyzej 30 uczniow.

9.  Zajgcia z wychowania fizycznego prowadzone sg w grupach, jesli liczba uczniéw z danej klasy
wynosi 27 osob.

10.  Oddzialy dwujg¢zyczne podzielone sa na grupy na zajeciach z przedmiotdw nauczanych ~ w
jezyku obcym.

§ 16.

1. Szkota przyjmuje studentow szkot wyzszych ksztatcacych nauczycieli na praktyki pedagogiczne
1 nauczycielskie na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy dyrektorem lub - za
jego zgoda - z poszczegolnymi nauczycielami, zaktadem ksztalcenia nauczycieli lub szkolg wyzsza.
2. Koszty zwigzane z przebiegiem praktyk pokrywa zaktad kierujacy na praktyke.

3. Dyrektor szkoty wyznacza nauczyciela, ktoéry sprawowac bedzie opieke nad praktykantem.

§17.
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1. Religia i /lub etyka jako szkolny przedmiot nieobowigzkowy jest prowadzona dla uczniow, ktorych

rodzice wyrazajg takie zyczenie.

2. Zyczenie wyrazone jest w formie pisemnego o$wiadczenia i nie musi byé ponawiane w kolejnym

roku szkolnym, moze natomiast zosta¢ zmienione.
3. Nauczyciel religii/lub etyki wchodzi w sktad rady pedagogiczne;.

4. Nauczyciel religii i/lub etyki ma prawo do organizowania spotkan z rodzicami swoich uczniéw w

czasie zebran i dni otwartych.

5. Ocena z religii i/lub etyki umieszczana jest na $wiadectwie szkolnym, nie jest wliczana jest do

sredniej ocen i nie ma wptywu na promocj¢ do nastepnej klasy.

6. Uczniowie uczgszczajacy na lekcje religii uzyskuja trzy kolejne dni zwolnienia

z zaje¢ szkolnych w celu odbycia rekolekeji wielkopostnych w wyznaczonym terminie.

7. Uczniowie niekorzystajacy z lekcji religii objeci sg zajgciami $wietlicowymi lub zajeciami

opiekunczo-wychowawczymi.

§ 18
1. Dla wszystkich uczniow klas V-VIII organizowane sg zajecia edukacyjne ,,Edukacja zdrowotna™.
2. Udziat ucznia w zajeciach ,,Wychowanie do zycia w rodzinie” nie jest obowiazkowy.
3. Uczen nie bierze udzialu w zajgciach, jezeli jego rodzice zglosza dyrektorowi szkoty w formie
pisemnej rezygnacj¢ z udziatu ucznia w zaje¢ciach do 25 wrze$nia danego roku.
4. Zajecia edukacji zdrowotnej odbywajg si¢ przed zajgciami szkolnymi lub po zajg¢ciach szkolnych
(na pierwszej lub ostatniej lekcji danej klasy).
5. Zajgcia nie podlegaja ocenie 1 nie maja wplywu na promocj¢ ucznia do klasy programowo wyzszej

ani na ukonczenie szkoty przez ucznia.

§19
. W szkole organizowane s3 zajecia pozalekcyjne uwzgledniajace potrzeby rozwojowe ucznidéw i ich
zainteresowania.
2. Na poczatku roku szkolnego dyrektor szkoty wraz z rada pedagogiczng opracowuja propozycje
zaje¢¢ pozalekcyjnych.
3. Na zajeciach pozalekcyjnych nauczyciele odpowiadaja za uczniow, za jako$¢ zaje¢ oraz przestrze-

gaja zasad bezpieczenstwa i1 higieny pracy.
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4. Na poczatku roku szkolnego nauczyciel zobowigzany jest do opracowania programu zaje¢ poza-
lekcyjnych 1 przedstawia go do zatwierdzenia dyrektorowi szkoty.

5. W przypadku prowadzenia =zaje¢ przez inny podmiot za bezpieczenstwo uczniow
1 organizacje zaje¢ odpowiada ten podmiot, po wczesniejszym podpisaniu odpowiedniej umowy

przez dyrektora szkoty.

§ 20

Nauczycieli i uczniow korzystajacych z dziennika elektronicznego obowigzuja nastepujace zasady:

1)  kazdy nauczyciel i uczen otrzymuje indywidualne imienne konto, ktére umozliwia mu korzy-
stanie z zasobow szkolnych za pomocg nazwy uzytkownika konta i hasta dostepu;

2)  kazdy nauczyciel jest zobowigzany do odbierania na biezgco informacji przekazywanych za
posrednictwem dziennika elektronicznego;

3)  kazdy posiadacz konta ponosi odpowiedzialno$¢ za zniszczenia sprzetu lub zasobow wirtual-

nych dokonanych przez uzytkownika postugujacego si¢ jego kontem.

Rozdzial 2
Organizacja oddzialu sportowego
§21

1. W Szkole Podstawowej nr 267 w Warszawie tworzy si¢ klasy sportowe i autorskie o profilu
sportowym, szczeg6lnie w dyscyplinach: akrobatyka, gimnastyka artystyczna, gimnastyka sportowa,
judo.

2. Zadaniem klas sportowych 1 autorskich jest stworzenie uczniom optymalnych warunkéw
umozliwiajacych godzenie zaje¢ sportowych z innymi zajeciami edukacyjnymi, w szczegolnosci

przez:

1)  opracowanie tygodniowego planu zaj¢¢ tak, aby rozklad innych zaje¢ edukacyjnych byt

dostosowany do rozktadu zaj¢¢ sportowych;

2) dazenie do maksymalnego opanowania i utrwalenia przez ucznidow wiadomosci objetych

programem nauczania na zaje¢ciach edukacyjnych;

3) umozliwienie uczniom osiggajacym bardzo dobre wyniki sportowe i uczestniczacym
w zawodach ogdlnopolskich lub migdzynarodowych realizowania indywidualnego programu lub

toku nauki.

3. W klasach sportowych 1 autorskich prowadzone jest szkolenie sportowe wedtug programow

opracowanych dla poszczegdlnych dyscyplin sportowych i1 zatwierdzonych przez wlasciwe organy.
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4.  Klasy sportowe i autorskie realizuja program szkolenia sportowego réwnolegle z programem
ksztalcenia ogdlnego.

5. Program szkolenia sportowego moze by¢ realizowany we wspOtpracy z nastepujacymi
podmiotami:

1)  polskimi zwigzkami sportowymi,

2)  klubami sportowymi;

3) stowarzyszeniami kultury fizycznej;

4) szkolami wyzszymi prowadzacymi studia na kierunku wychowanie fizyczne.

6.  Obowigzkowy wymiar zaje¢ sportowych wynosi:

1) klasy autorskie gimnastyczne w I etapie edukacyjnym: odpowiednio 3 godziny lekcyjne
wynikajace z podstawy programowej (wychowania fizycznego) i 7 godzin lekcyjnych szkolenia
sportowego;

2)  klasy sportowe gimnastyczne w II etapie edukacyjnym: odpowiednio 4 godziny lekcyjne
wynikajace z podstawy programowej (wychowania fizycznego) i 6 godzin lekcyjnych szkolenia
sportowego;

3)  klasy autorskie judo w I etapie edukacyjnym: odpowiednio 3 — 7 godzin lekcyjnych;

4)  klasy autorskie pitki siatkowej w I etapie edukacyjnym: odpowiednio 3 - 7 godzin lekcyjnych
szkolenia sportowego;

5) klasy sportowe judo w II etapie edukacyjnym: 4 godziny lekcyjne wynikajace z podstawy
programowej (wychowania fizycznego) 1 6 godzin lekcyjnych szkolenia sportowego;

7. W przypadkach uzasadnionych wzgledami bezpieczenstwa, specyfikag sportu lub
zréZznicowanym poziomem sportowym ucznidw w czasie zaje¢ sportowych moga by¢ tworzone

grupy ¢wiczeniowe.

1) Liczbaucznidow w grupie ¢wiczeniowej wynosi co najmniej 10. Za zgoda organu prowadzacego

szkote liczba uczniow w grupie ¢wiczeniowej moze by¢ mniejsza.

2) Liczba ucznidow w grupie ¢wiczeniowej jest uzalezniona od mozliwos$ci realizowania zadan

wynikajacych z programu szkolenia sportowego przez ucznidw o zblizonym poziomie sportowym.

8. W uzasadnionych przypadkach uczniowie klas sportowych i autorskich, ktoérzy ze wzgledu na
kontuzje lub inng czasowg niezdolno$¢ do uprawiania sportu nie uczestnicza w zajgciach sportowych,
uczgszezaja na pozostale zajecia edukacyjne.

9. W przypadku opinii trenera, nauczyciela wychowania fizycznego, instruktora prowadzacego
zajecia sportowe lub opinii lekarza uzasadniajacej brak mozliwo$ci kontynuowania przez ucznia
szkolenia sportowego, uczen przechodzi od nowego roku szkolnego lub nowego semestru do

oddziatu szkolnego dziatajagcego na zasadach ogdlnych.
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10. Zmiana dyscypliny sportowej przez ucznia jest mozliwa tylko w czerwcu danego roku szkolnego

za zgoda Dyrektora Szkoty Podstawowej 267.

Rozdzial 2a
Organizacja oddzialu dwujezycznego
§21a

W Szkole Podstawowej nr 267 w Warszawie tworzy si¢ klasy dwujezyczne.

Nauczanie jest prowadzone w jezyku polskim i francuskim bedacym drugim jezykiem nauczania.
c. W dwoch jezykach prowadzone s3 co najmniej dwa zajecia edukacyjne, z wyjatkiem jezyka pol-

skiego, historii Polski i geografii Polski.
d. W oddziale tym mozna naucza¢ dwuj¢zycznie biologii, chemii, fizyki, matematyki oraz czgdci

geografii, odnoszacej si¢ do geografii ogdlnej i historii powszechne;.
e. W oddziale dwuj¢zycznym jest realizowana podstawa programowa ksztatcenia ogdlnego.
f. W oddziale dwuj¢zycznym obowigzuje podzial na grupy.
g. W klasie dwujezycznej obowiazuja 4 h jezyka obcego wynikajace z realizacji podstawy progra-

mowej. Za zgoda organu prowadzacego mozna zwigkszy¢ liczbe realizacji godzin do 7.

Rozdzial 3

Zasady organizacji zespolow nauczycielskich

§22
1.  Dyrektor moze powotywaé zespoty nauczycieli w rozumieniu art. 111 pkt 5 ustawy Prawo
oswiatowe oraz przepisoOw wykonawczych wydanych na jego podstawie.
2. Dyrektor moze tworzy¢ zespoly nauczycieli: wychowawcze, problemowo-zadaniowe, przed-
miotowe i inne.
3. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powotywany przez dyrektora na wniosek zespotu.
4.  Zespoty spotykaja si¢ wedtug opracowanego harmonogramu. Mozliwe jest porozumiewanie si¢
zespohu z wykorzystaniem urzadzen multimedialnych.

5. Spotkania zespoldéw sa protokotowane.

Rozdzial 4
Organizacja Swietlicy szkolnej

§23
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1. Dla uczniéw, ktorzy musza dhuzej przebywac w szkole ze wzgledu na czas pracy ich rodzicow lub
inne wazne okoliczno$ci wymagajace zapewnienia uczniowi opieki, w szkole zorganizowana jest
swietlica szkolna.

2. Godziny pracy $wietlicy szkolnej na dany rok szkolny ustala dyrektor szkoty w porozumieniu
z organem prowadzacym, uwzgledniajac tygodniowy rozktad zaje¢, potrzeby rodzicéw i uczniow
korzystajacych z zaje¢ swietlicowych.

3.  Godziny pracy $wietlicy podawane sg do publicznej wiadomosci na poczatku roku szkolnego.
4.  Wnhniosek o zapisanie dziecka do $wietlicy sktadajg rodzice do kierownika $wietlicy. Wzor ob-
owigzujacego wniosku okresla dyrektor szkoty.

5.  Rodzice sktadaja wnioski o przyjecie do $wietlicy na poczatku roku szkolnego. W uzasadnio-
nych przypadkach ztozenie wymaganego wniosku moze nastapi¢ takze w innym terminie.

6. Rodzice i uczniowie majg obowigzek zapoznania si¢ z obowigzujacym w $wietlicy regulami-
nem.

7. W S$wietlicy prowadzi si¢ dokumentacje pracy opiekunczo—wychowawczej zgodnie
z obowigzujacymi przepisami.

8.  Celem dziatalnosci §wietlicy jest zapewnienie dzieciom zorganizowanej opieki wychowawczej,
pomocy w nauce, odpowiednich warunkéw do nauki wlasnej i rekreacji poprzez:

1) pomoc uczniom w przygotowaniu si¢ do lekcji;

2) wyréwnywanie szans edukacyjnych;

3) organizowanie zaj¢¢ o charakterze wychowawczo-profilaktycznym;

4) organizowanie gier 1 zabaw ruchowych oraz innych form kultury fizycznej w pomieszczeniach
1 na $wiezym powietrzu, majacych na celu prawidtowy rozwdj fizyczny ucznia;

5) stwarzanie warunkéw  organizowania kulturalnej rozrywki, ksztalttowanie nawykow
kultury zycia codziennego;

6) rozwijanie roéznych zainteresowan 1 uzdolnien poprzez organizowanie zaje¢ w tym
zakresie;

7) wyrabianie nawykow higieny, czystosci, promowanie zdrowego stylu zycia;

8) rozwijanie samodzielnos$ci, samorzadnosci 1 aktywnosci spotecznej;

9) ksztaltowanie umiejetnosci wspotdziatania w grupie rowiesnicze;j;

10) umozliwianie udzialu w réznych imprezach i konkursach;

11) wspotprace z rodzicami 1 nauczycielami dzieci uczeszczajacych do swietlicy szkolnej, takze z
pedagogiem, psychologiem, logopeda, terapeutami pedagogicznymi;

12) wspotprace ze Srodowiskiem lokalnym.

9. Swietlica pracuje na podstawie corocznie sporzadzanego planu pracy zatwierdzanego

przez dyrektora szkoty.
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Rozdzial 5
Bezpieczenstwo uczniow w czasie zaje¢ organizowanych przez szkole
§ 24
1. Szkota podejmuje dziatania w celu zapewnienia uczniom bezpieczenstwa,
o ktorych mowa w § 3 ust. 3 pkt 6.
2. W szkole obowigzuje instrukcja bezpieczenstwa pozarowego, zgodnie z ktdrg co roku przepro-
wadza si¢ probng ewakuacje¢ uczniéw i pracownikow.
3. Wychowawcy oddziatbw maja obowiazek zapozna¢ ucznidow z zasadami ewakuacyjnymi obo-
wigzujacymi w szkole.
4. W celu koordynacji prawidlowego przebiegu dziatan, o ktorych mowa w ust. 2, dyrektor szkoty
powotuje sposrod nauczycieli koordynatora do spraw bezpieczenstwa i ewakuacji.
5. Szkola w swej dzialalno$ci przestrzega przepisdw bezpieczenstwa i higieny obowigzujacych
w placowkach o$wiatowych. Przestrzeganie przepisow BHP podlega kontroli wewnetrznej 1 ze-
wngetrznej zgodnie z odrebnymi przepisami.
6.  Kazdy nauczyciel zobowigzany jest do systematycznego kontrolowania miejsca prowadzenia
zaje¢, w przypadku zagrozenia opuszcza wraz z uczniami miejsce  zagrozenia
1 powiadamia o tym fakcie dyrektora szkoty oraz odpowiednie stuzby.
7. Nauczyciel nie moze przystapi¢ do prowadzenia zaje¢é, zanim zagrozenie nie zostanie usunigete.
8. Do zagrozen zalicza si¢ w szczegdlnosci: peknigte lub rozbite szyby, odstonigte przewody elek-
tryczne, ostre przedmioty, uszkodzone sprzety, narzedzia itp.
9. W sali gimnastycznej, na placu zabaw 1 boisku szkolnym (terenie rekreacyjnym) oraz
w innych miejscach, w ktorych prowadzone sg zajecia ruchowe, nauczyciel kontroluje sprawnosé¢
sprzetu przed rozpoczeciem zaje¢, dba o prawidtowa organizacje pracy, dobiera odpowiednie me-
tody, dostosowuje =~ wymagania 1 formy  zaje¢ do  mozliwosci  fizycznych
1 zdrowotnych uczniéw. Podczas ¢wiczen na przyrzadach uczniowie sa asekurowani przez nauczy-
ciela. Pod nieobecnos$¢ nauczyciela uczniowie nie moga przebywac w hali ani w sali gimnastycznej,
nie wolno wydawac uczniom sprzetu sportowego.
10. Na pierwszych zajeciach roku szkolnego nauczyciel zapoznaje ucznidéw z obowigzujacym re-
gulaminem korzystania z sali gimnastycznej, sprzgtu sportowego i terenu rekreacyjnego.
11. Nauczyciele prowadzacy zajecia wychowania fizycznego maja obowigzek zapoznania si¢ z in-
formacja dotyczaca stanu zdrowia ucznia przekazang przez rodzicow.
12. Przed wyjazdem na zawody sportowe nauczyciel ma obowigzek kazdorazowo uzyskac¢ pisemna
zgode rodzicoOw wraz z o§wiadczeniem, ze nie ma przeciwwskazan zdrowotnych do wysitku fizycz-
nego. Zgody rodzicéw przechowywane sa do zakonczenia roku szkolnego w dokumentacji nauczy-
ciela organizujacego zawody.
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§ 25
1. Nauczyciel jest zobowigzany do  sprawdzania  listy  obecno$ci  ucznidw
przed przystapieniem do zaje¢ i oznaczenia obecno$ci lub nieobecno$ci ucznia w dzienniku.
W przypadku stwierdzenia samowolnego opuszczenia szkoly przez ucznia, nauczyciel zobowigzany
jest niezwtocznie zawiadomi¢ o tym wychowawce oddziatu lub pedagoga oraz rodzicoOw ucznia.
2. Uczen pozostaje pod opiekg nauczycieli 10 minut przed rozpoczeciem obowigzkowych dla
niego zaje¢ edukacyjnych danego dnia do zakonczenia tychze zaje¢, z wyjatkiem:
1)  ucznidow korzystajacych ze swietlicy szkolnej, ktorzy od chwili zgloszenia si¢ do swietlicy do
momentu jej opuszczenia, znajdujg si¢ pod opieka nauczyciela swietlicy szkolnej; swietlica szkolna
dziata od godz. 7.30 i kazdy uczen, ktory przyszedt do szkoty wczesniej, przed rozpoczeciem zajeé
edukacyjnych, ma obowiazek zgloszenia si¢ do swietlicy;
2)  ucznidw korzystajacych z zaje¢ pozalekeyjnych organizowanych przez szkote, ktorzy pozostaja
pod opieka nauczyciela  prowadzacego zajecia od  godziny ich  rozpoczecia
do chwili ich zakonczenia.
3. Szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci za ucznidw, ktdrzy znalezli si¢ na jej terenie
z przyczyn niemajacych uzasadnienia w organizacji nauczania, wychowania i opieki realizowane;j
w danym dniu.
4. Odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo uczniow ponosza:
1) nauczyciele prowadzacy zajecia obowigzkowe i pozalekcyjne w czasie ich trwania;
2) nauczyciele pehligcy dyzury podczas przerw do ostatniej lekcji danego dnia
- za ucznidw przebywajacych podczas przerw poza salami lekcyjnymi;
3) nauczyciel bibliotekarz, nauczyciel S$wietlicy szkolnej - za uczniow przebywajacych
pod jego opieka.
5. Podczas przerw sale lekcyjne s3 zamknigte, a uczniowie oczekuja na Kkorytarzu
przy sali, w ktorej beda mieli zajgcia.
6. Jezeli z waznych, uzasadnionych przyczyn konieczne jest zwolnienie ucznia z zaj¢¢ przed
ich zakonczeniem w danym dniu, wychowawca, a pod jego nieobecnos¢ pedagog szkolny lub dyrek-
tor szkoty (wicedyrektor szkoly) moze:
1)  na pisemng prosb¢ rodzicow zamieszczong w dzienniku elektronicznym lub dostarczong przez
ucznia zwolni¢ ucznia z zaje¢ na warunkach okreslonych przez rodzica, z tym, ze od tej chwili odpo-
wiedzialno$¢ za jego bezpieczenstwo ponosza rodzice;
2)  na wniosek pielggniarki szkolnej lub nauczyciela zwolni¢ z zaje¢ ucznia, ktory uskarza si¢ na
zte samopoczucie, zachorowat lub ulegl urazowi; w takim wypadku:
a)  nalezy niezwlocznie zawiadomi¢ rodzicoéw o dolegliwo$ciach dziecka i postgpowac zgodnie
Z poczynionymi ustaleniami,
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b)  uczen musi by¢ odebrany ze szkoty przez rodzica lub inng osobg¢ dorosla przez niego upowaz-
niong; niedopuszczalne jest, aby chore dziecko opuscito budynek szkoty bez opieki osoby doroste;.
7. Odpowiedzialno$¢ szkoty za bezpieczenstwo uczniow konczy si¢ w chwili opuszczenia
przez nich szatni i wyj$cia z budynku szkoty do domu.

8. Uczen, ktéry po zakonczeniu zaje¢ obowigzkowych oczekuje na zajecia dodatkowe, ma
obowiazek zglosi¢ si¢ pod opieke nauczyciela swietlicy.

9. Kazdy uczen na terenie szkoty jest objety dozorem o0so6b dorostych, nauczycieli
1 pracownikow niepedagogicznych. Jest zobowigzany podporzadkowac si¢ ich poleceniom.

10. Na terenie boiska szkolnego dzieci moga przebywac tylko i wytacznie pod nadzorem nau-
czycieli, trenerow lub rodzicow zgodnie 2z obowigzujacym regulaminem korzystania
z boiska oraz zobowigzani sg do przestrzegania tego regulaminu.

11. Zapewnienie bezpieczenstwa ucznia na wycieczkach, zielonych szkotach, w czasie pobytu
na plywalni, zawodach sportowych i innych uregulowane jest wewnetrznymi zarzgdzeniami dyrek-
tora szkoty.

12. Kazda impreza w szkole musi by¢ zgloszona do dyrektora szkoly. Odbywa sig¢
za jego zgoda. Za bezpieczenstwo ucznibw w czasie imprezy organizowanej w szkole lub
poza nig odpowiada nauczyciel — organizator oraz nauczyciele, ktérym dyrektor powierzyt opieke
nad uczniami.

13. Postepowanie w razie zaistnienia wypadku uczniowskiego reguluja odrebne przepisy. Na-
uczyciel ma obowiazek: udzielenia pierwszej przedmedycznej pomocy, wezwania pogotowia ratun-
kowego, powiadomienia dyrektora szkoty lub wicedyrektora i rodzicOw ucznia o zaistnialym wy-
padku.

14. W szkole prowadzi si¢ zajecia edukacyjne wspierajace ucznia w radzeniu sobie
w sytuacjach: przemocy, demoralizacji, zagrozen uzaleznieniami oraz innych utrudniajgcych funk-
cjonowanie w spoteczenstwie i grupie rowiesniczej.

15. Dla zapewnienia bezpieczenstwa uczniom pracownicy szkoly maja obowiazek kontrolo-
wania osob wchodzacych na teren placowki.

16. Uczen nie moze samodzielnie opusci¢ budynku szkoty w czasie trwania jego planowanych
zajec¢. Nie wolno mu bez pozwolenia nauczycieli opuszczac sali lekcyjne;.

17. W przypadku stwierdzenia, iz uczen przebywajacy na terenie szkoty znajduje si¢ pod wpty-
wem alkoholu lub §rodkéw odurzajacych, nauczyciel niezwtocznie zawiadamia dyrektora szkoty lub
wicedyrektora, ktory w trybie natychmiastowym zgtasza ten fakt policji oraz zawiadamia rodzicow
ucznia.

18. Uczniowie pozostawiajacy rowery, hulajnogi przy budynku szkoly zobowigzani sg do za-

bezpieczenia ich przed kradzieza tak, jak w kazdym innym publicznym miejscu. Szkota nie ponosi
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odpowiedzialnos$ci materialnej za skradziony lub zniszczony rower czy hulajnogg. Fakt kradziezy
dyrektor szkoty lub wicedyrektor zgtasza na policjg.

19. Uczniowie, ktoérzy majg pisemne zgody rodzicow na samodzielny powrot do domu po za-
konczeniu zaje¢, maja obowigzek niezwlocznie opusci¢ teren szkoty.

20. Kazdy rodzic ma prawo skorzysta¢ z dobrowolnego, grupowego ubezpieczenia swojego
dziecka od nastepstw nieszczesliwych wypadkow.

21. Szkota pomaga w zawieraniu umowy z ubezpieczycielem, przedstawiajgc radzie rodzicéw
oferty towarzystw ubezpieczeniowych. Decyzje o wyborze ubezpieczyciela podejmuje rada rodzi-
cOw.

22. W uzasadnionych przypadkach, na wniosek rodzica lub nauczyciela, dyrektor szkoly moze pod-

ja¢ decyzje o sfinansowaniu kosztow ubezpieczenia ucznia w ramach §rodkow finansowych szkoty.

§26

1. W szkole wprowadzono monitoring wizyjny celem zapewnienia bezpieczenstwa uczniom,
pracownikom i wszystkim pozostalym osobom przebywajacym na terenie szkoty oraz zabezpieczenia
budynku szkoty przed innymi zagrozeniami.

2. Rejestr 1 podglad kamer znajdujg si¢ w wybranych pomieszczeniach szkoly i gabinecie dyrek-

tora.
§26 a
1. W szkole stosuje szczeg6lne si¢ srodki ochrony matoletnich okreslone w ,,Standardach Ochrony

Matoletnich”.

Rozdzial 6
Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego
§27
W szkole funkcjonuje wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego.
1. W ramach WSDZ organizuje si¢ doradztwo zawodowe dla uczniow klas VII i VIII w wymiarze 10
godzin w skali roku, orientacj¢ zawodowa dla klas I-VI szko6t podstawowych.
2. Doradztwo zawodowe ma charakter obowigzkowych, planowych dziatan koordynowanych przez
doradce zawodowego, zmierzajacych do zapewnienia uczniom mozliwosci rozwijania §wiadomosci
wlasnych uzdolnien, posiadanych kompetencji i zainteresowan - w aspekcie wlasnych pragnien i ich
realizacji w rzeczywistym zyciu.
Ma rowniez za zadanie rozwijanie umiejetnosci aktywnego poszukiwania pracy, podejmowania ra-
cjonalnych  decyzji oraz  uswiadomienie  konsekwencji ~ dokonywanych  wybordw.
Ma wyksztatci¢ u ucznidéw umiejetnos$¢ radzenia sobie ze zmianami poprzez szybka adaptacje oraz

wychodzenia naprzeciw nowym sytuacjom i wyzwaniom zawodowym.
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10. Doradztwo zawodowe obejmuje indywidualng i grupowa prac¢ z uczniami, rodzicami i nau-
czycielami.

11. W miar¢ mozliwosci doradca zawodowy prowadzi zajgcia metodami aktywnymi oraz stara si¢

przyblizy¢ poszczegdlne zawody uczniom na wycieczkach organizowanych do réznorodnych zakta-

dow 1 instytucji.

Rozdzial 7

Organizacja wolontariatu w szkole

§28
2. W szkole dziata koto wolontariatu, ktore koordynuje akcje charytatywne prowadzone przez
ucznidéw i nauczycieli.
3. Szczegodtowe zasady dziatania wolontariatu (w tym sposdb organizacji i realizacji dziatan)

w szkole okresla regulamin wolontariatu, bedacy odrebnym dokumentem.

Rozdzial 8
Organizacja biblioteki szkolnej
§29

Biblioteka jest pracownig interaktywna, shuzaca realizacji potrzeb i zainteresowan uczniow, zadan

dydaktycznych 1 wychowawczych szkoty, doskonalenia warunkoéw pracy nauczycieli,

popularyzowania wiedzy pedagogiczne;.
2. Z biblioteki mogg korzysta¢ uczniowie, nauczyciele i pracownicy szkoty.
3. W skiad biblioteki wchodza:
1)  wypozyczalnia, w ktorej gromadzi si¢, opracowuje 1 udostepnia zbiory oraz umozliwia uzytkow-
nikom korzystanie z facza internetowego;
2)  czytelnia, w ktdrej udostepnia si¢ ksiggozbior podrgczny na miejscu oraz umozliwia uzytkowni-

kom korzystanie z tacza internetowego.

§ 30
1. Godziny pracy biblioteki s3 wustalane przez dyrektora szkoty 1 dostosowywane
do tygodniowego rozkladu zaje¢ szkoty tak, aby umozliwi¢ uzytkownikom dostep
do ksiegozbioru.
2. Do zadan biblioteki szkolnej nalezy:

1) gromadzenie, opracowywanie i udost¢pnianie zbiordw bibliotecznych zgodnie z potrzebami
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dydaktyczno-wychowawczymi szkoly;

2) gromadzenie, opracowywanie 1 udostepnianie podrecznikdéw, materialdow edukacyjnych
1 materiatow ¢wiczeniowych;

3) tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji
z roznych zrddet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna;

4) zaspokajanie potrzeb czytelniczych 1 informacyjnych czytelnikow;

5) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow oraz wyrabianie i poglgbianie
u ucznidw nawyku czytania i uczenia si¢;

6) organizowanie roznorodnych dziatah rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturowa i spoteczng;

7) podejmowanie roznych form pracy z zakresu edukacji czytelniczej i bibliotecznej;

8) wspomaganie nauczycieli i wychowawcow w realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych

1 opiekunczych;

9) umozliwianie doskonalenia metod pracy nauczycieli;

10) popularyzowanie wiedzy pedagogiczne;j.

§31
Biblioteka wspotpracuje z:
1) uczniami, na zasadach $wiadomego i aktywnego ich udziatu, w zakresie rozbudzania
1 rozwijania zainteresowan czytelniczych, poglebiania 1 wyrabiania nawyku czytania
1 samoksztalcenia;
2)  nauczycielami, na zasadach wzajemnego wspierania si¢, w zakresie gromadzenia materiatlow
dydaktycznych 1 literatury przedmiotu, organizacji zaje¢¢ bibliotecznych, organizacji wspolnych
przedsiewziec;
3) wychowawcami, na zasadach wzajemnego wspierania si¢, w zakresie rozpoznawania
1 rozwijania potrzeb i zainteresowan czytelniczych uczniow;
4)  rodzicami, na zasadach partnerstwa, w zakresie przekazywania informacji o czytelnictwie, li-
teraturze pedagogiczne;j;
5) innymi bibliotekami, na zasadach wzajemnego wspierania si¢, w zakresie wymiany
doswiadczen, organizacji lekcji bibliotecznych 1 innych zaje¢ edukacyjnych 1 kulturalnych;

6) instytucjami kultury 1 stowarzyszeniami zgodnie z potrzebami.

§32
1. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:
1)  gromadzenie, ewidencja i opracowywanie zbiorow bibliotecznych;
2)  udostgpnianie zbiorow bibliotecznych i1 udzielanie informacji bibliograficznych, zrédlowych
1 tekstowych;
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3)  poradnictwo w doborze odpowiedniej literatury;

4)  konserwacja zbiorow;

5) inwentaryzacja i selekcja zbiordéw;

6) prowadzenie zaj¢¢ z zakresu edukacji czytelniczej i medialnej;

7)  udziat w realizacji programu dydaktycznego i wychowawczo-profilaktycznego szkoty;
8)  rozpoznawanie zainteresowan oraz innych potrzeb czytelniczych;

9)  wprowadzanie roznorodnych form upowszechniania czytelnictwa;

10) prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki.

2. Nauczyciel bibliotekarz na koniec roku kalendarzowego dokonuje, z dziatem ksiggowosci, po-
roOwnania zapisOw wynikajacych z ksigzki inwentarzowej z zapisami zawartymi na koncie srodkéw
trwatych (ksiazki) tego dziatu.

3. W bibliotece przeprowadza si¢ skontrum ksiggozbioru z uwzglednieniem przepiséw wydanych
na podstawie art. 27 ust. 6 ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r. o bibliotekach (Dz. U. z 2012 r. poz. 642
1908 oraz z 2013 r. poz. 829).

Rozdzial 9
Dzialalno$¢ innowacyjna szkoly
§33
1. Szkota z wlasnej inicjatywy prowadzi innowacje pedagogiczne, zwane dalej ,,innowacjami’.
2. Innowacja to nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub metodyczne, majace na
celu poprawe jakosci pracy szkoty.
3. Innowacja nie moze prowadzi¢ do zmiany typu szkoty.
4. Dyrektor szkoly zapewnia warunki kadrowe 1 organizacyjne niezb¢dne do realizacji planowa-
nych dziatah innowacyjnych.
5. W przypadku, gdy innowacja wymaga naktadow finansowych, dyrektor szkoty zwraca si¢
o odpowiednie $rodki finansowe do organu prowadzacego szkote.
6. Innowacja, o ktérej mowa w ust. 5, moze by¢ podjeta tylko w przypadku wyrazenia przez organ

prowadzacy szkole pisemnej zgody na finansowanie planowanych dziatan.

7. Udzial nauczycieli w innowacji jest dobrowolny.
8. Zespot autorski lub autor opracowuje opis zasad innowacji.
9. Autorzy (autor) zapoznaja rad¢ pedagogiczng z proponowang innowacj3. Rada pedagogiczna

podejmuje uchwate w sprawie wprowadzenia innowacji w szkole po uzyskaniu:

1) zgody nauczycieli, ktérzy beda uczestniczy¢ w innowacji;

2) opinii rady pedagogicznej;

3) pisemnej zgody autora lub zespotu autorskiego innowacji na jej prowadzenie w szkole, w przy-
padku, gdy zatozenia innowacji nie byty wczesniej opublikowane.
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10.  Kazda innowacja po jej zakonczeniu podlega procesowi ewaluacji. Sposéb przeprowadzenia

ewaluacji zawarty jest w opisie danej innowacji.

Rozdzial 10
Wspolpraca szkoly z rodzicami

§ 34
1. Szkota wspotpracuje z rodzicami poprzez:
1) organizacj¢ zebran poszczegolnych oddziatow wedlug wczesniej przedstawionego

harmonogramu;

2)  prowadzenie konsultacji dla rodzicow (dni otwartych), w trakcie ktérych rodzice moga uzyskaé
informacj¢ na temat osiggnie¢ swojego dziecka, ustali¢ z nauczycielem (nauczycielami) sposob
dalszej pracy z dzieckiem, uzyska¢ formy wsparcia pedagogicznego i psychologicznego;

3)  organizowanie wspolnych spotkan okoliczno$ciowych;

4)  wilaczanie rodzicow w realizacj¢ programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;

5)  wilaczanie rodzicow w organizacje imprez danego oddziatu i szkoty;

6) udzielanie przez nauczycieli biezacej informacji na temat osiggni¢¢ ucznia, wydarzen
klasowych i szkolnych za posrednictwem dziennika elektronicznego.

2. Rodzice majg prawo do:

1) wychowania dzieci zgodnie z wlasnymi przekonaniami w duchu tolerancji 1 zrozumienia dla
innych, bez dyskryminacji wynikajacej z koloru skory, rasy, narodowos$ci, wyznania, pici oraz pozy-
cji ekonomiczne;;

2)  uznania ich prymatu jako ,pierwszych nauczycieli” swoich dzieci;

3) pelnego dostgpu dla ich dzieci do wszystkich dziatan edukacyjnych na terenie szkotly
z uwzglednieniem potrzeb 1 mozliwosci ich dziecka;

4)  wszelkich informacji dotyczacych ich dziecka i jego funkcjonowania w szkole;

5)  wplywanie na polityke oswiatowa realizowang w szkole ich dzieci za posrednictwem rady ro-
dzicow;

6) pomocy materialnej ze strony wladz publicznych w przypadku trudnosci finansowych
uniemozliwiajacych prawidtowe funkcjonowanie ich dziecka w szkole;

7)  zapoznania si¢ z obowigzujacymi w szkole dokumentami, w szczegdlnosci:
z wymaganiami edukacyjnymi obowigzujacymi na danym etapie edukacji ich dziecka, zasadami
wewnatrzszkolnego oceniania, statutem szkoty 1 innymi dokumentami majagcymi wplyw na

funkcjonowanie dziecka w szkole;

28



8)  pomocy psychologiczno-pedagogicznej na terenie szkoty;

9) wyboru dla swojego dziecka zaje¢ pozalekcyjnych oraz nadobowigzkowych takich jak: religia,
etyka, wychowanie do zycia w rodzinie.

3. Rodzice majg obowigzek:

1) wychowywa¢ swoje dzieci w duchu odpowiedzialnosci za siebie 1 innych ludzi;

2)  wychowywac¢ swoje dzieci w sposob odpowiedzialny i nie zaniedbywac ich;

3) angazowac si¢ jako partnerzy w nauczaniu ich dzieci w szkole;

4)  przekazywaé wszelkie informacje zwigzane z mozliwo$cig osiggnigcia wspolnych (tj. domu i
szkoty) celow edukacyjnych;

5)  osobiscie wiaczac si¢ w zycie szkotly ich dziecka i stanowi¢ istotng cze¢$¢ spotecznosci lokalnej;
6) poswiecat swoj czas 1 uwage swoim dzieciom oraz szkole tak, aby wzmocni¢ ich wysitki
skierowane na osiggni¢cie okreslonych celéw nauczania;

7)  zapewnia¢ regularne uczg¢szczanie dziecka na zajecia szkolne;

8)  zapewnia¢ dziecku warunki umozliwiajace przygotowywanie si¢ do zaj¢c;

9) poinformowac szkole o nieobecnosci dziecka w dniu tej nieobecnosci, nie pdzniej niz
do  godz. 9.00. w celu odwotania obiadu.

4.  Rodzic ma prawo zwrocenia si¢ do dyrektora szkoty z wnioskiem o:

1)  objecie dziecka nauka religii, etyki, edukacji zdrowotnej;

2)  odroczenie obowiagzku szkolnego;

3) przyspieszenie obowigzku szkolnego;

4)  objecie dziecka indywidualnym tokiem lub programem nauki;

5) realizacje obowigzku szkolnego poza szkots.

5. Wychowaweca na poczatku kazdego roku szkolnego przekazuje rodzicom kalendarz roku szkol-
nego oraz harmonogram spotkan.

6. Wychowawca oddziatu moze zwota¢ nadzwyczajne zebranie rodzicow z wlasnej inicjatywy
lub na wniosek dyrektora szkoty, rady pedagogicznej. O kazdym nadzwyczajnym zebraniu wycho-
wawca oddzialu ma obowigzek poinformowania dyrektora szkoty.

7.  Wychowawca oddzialu moze komunikowa¢ si¢ z rodzicami wykorzystujac: telefon, poczte

eduwarszawa.pl lub dziennik elektroniczny.

§35
1. Z tytulu udostgpniania  rodzicom  gromadzonych przez szkol¢  informacji
w zakresie nauczania, wychowania oraz opieki dotyczacych ich dzieci, nie mogg by¢ pobierane od
rodzicow optlaty, bez wzgledu na postac 1 sposob przekazywania tych informacji.

§ 36
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1. W celu zapewnienia dziecku podczas pobytu w szkole odpowiedniej opieki, odzywiania oraz
metod opiekunczo-wychowawczych rodzic dziecka przekazuje wychowawcy uznane przez niego za

istotne dane o stanie zdrowia, stosowanej diecie i rozwoju psychofizycznym dziecka.

Rozdzial 11
Organizacja stolowki szkolnej
§37
1. W celu wspierania prawidtowego rozwoju uczniéw w szkole zorganizowana jest stotdéwka.
2. Korzystanie z positkow w stoldwce szkolnej jest odptatne.
3.  Zasady funkcjonowania stotowki szkolnej i odplatnos¢ za positki ustala dyrektor szkoty
w porozumieniu z rada rodzicow, uwzgledniajac mozliwosci czgsciowego lub catkowitego

zwolnienia z optat uczniow pochodzacych z rodzin o trudnej sytuacji materialne;.

4.  Nauczyciele klas I - VIII organizuja dzieciom przerwy $niadaniowe w salach lekcyjnych,

wdrazajac dzieci do higienicznego i kulturalnego spozywania $niadania.

5. W celu zapewnienia uczniom bezpiecznych warunkdéw spozywania positkow, dyrektor szkoty or-
ganizuje w stoldéwce dyzury nauczycieli, ustalajac ich harmonogram. Na kazdej

z przerw dyzuruje co najmniej 1 nauczyciel.

Rozdzial 12
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna oraz materialna dla uczniow
§38
1. Uczniowi przystuguje prawo do pomocy materialnej ze srodkow przeznaczonych na ten cel
w budzecie panstwa lub budzecie jednostki samorzadu terytorialnego.
2. Pomoc materialna ma charakter socjalny albo motywacyjny.
3. Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze socjalnym sa:
1)  stypendium szkolne;
2)  wyprawka szkolna;

3) zasitek losowy.

§39
1. Rada Miasta uchwala regulamin udzielania pomocy materialnej
o charakterze socjalnym dla uczniéw zamieszkalych na terenie gminy, ktoéry dostepny jest

w sekretariacie szkoly oraz u pedagoga szkolnego.

2. W sprawach $wiadczen pomocy materialnej o charakterze socjalnym wydaje si¢ decyzje
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administracyjne.

3. Swiadczenia pomocy materialnej o charakterze socjalnym sg przyznawane na:
1)  wniosek rodzicow;

2)  wniosek dyrektora szkoty.

§ 40
1. W szkole kazdy uczen, rodzic i nauczyciel moze skorzysta¢ z pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, jezeli zachodzi taka potrzeba.
2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi polega na rozpoznawaniu
1 zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu in-
dywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia.
3. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w  szkole uczniom, udzielaja nauczyciele
oraz specjali§ci wykonujacy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
w szczegblnosci psycholodzy, pedagodzy, logopedzi, terapeuci pedagogiczni 1 integracji sensorycz-
nej oraz nauczyciele wspomagajacy, zwani dalej ,,specjalistami”.
4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w szkole rodzicom uczniéw i nauczycielom po-
lega na wspieraniu rodzicéw i1 nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych
1 dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwiekszenia efektywno-
$ci pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniow.
5. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom ucznidw
1 nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatow 1 szkolen.
6. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest bezplatne i dobrowolne.
7. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor szkoty.
8. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana 1 udzielana we wspoOtpracy
z rodzicami ucznidw, poradniami psychologiczno-pedagogicznymi 1 specjalistycznymi, placowkami
doskonalenia nauczycieli 1 innymi podmiotami zajmujacymi si¢ wspieraniem szkot w tym zakresie.
9. O pomoc psychologiczno-pedagogiczng moze si¢ zwrédci¢ kazdy podmiot funkcjonujacy
w szkole.
10. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy
z uczniami, gldwnie w formie zaje¢ rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia uczniéw, zaje¢ dy-
daktyczno-wyréwnawczych, zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, socjoterapeu-

tycznych 1 innych niezbednych do prawidtowego funkcjonowania ucznia w szkole.

§ 41
1. Do szkoty, na wniosek rodzicéw, przyjmuje si¢ ucznidéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie

ksztalcenia specjalnego.
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2. Uczniowi objetemu ksztalceniem specjalnym dostosowuje si¢ program nauczania
do indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.
Dostosowanie nast¢puje na podstawie opracowanego dla ucznia indywidualnego programu eduka-

cyjno-terapeutycznego.

§42

1. Zindywidualizowana $ciezka ksztatcenia, zwana dalej ,,zindywidualizowang $Sciezka”, jest orga-
nizowana dla uczniow, ktérzy moga uczeszczac do szkoly, ale ze wzgledu na trudnosci w funkcjono-
waniu wynikajace w szczegdlnosci ze stanu zdrowia nie mogg realizowac zaje¢ edukacyjnych wspol-
nie z oddzialem szkolnym i wymagaja dostosowania organizacji i procesu nauczania do ich specjal-
nych potrzeb edukacyjnych.
2. Zindywidualizowana $ciezka obejmuje wszystkie zajecia edukacyjne, ktore sg realizowane:

1) wspoélnie z oddziatem szkolnym oraz
2) indywidualnie z uczniem.
3. Objecie ucznia zindywidualizowang §ciezka wymaga opinii poradni psychologiczno-pedagogicz-
nej, z ktérej wynika potrzeba objecia ucznia pomoca w tej formie.
4. Uczen objety zindywidualizowang $ciezka realizuje w danej szkole program nauczania z dostoso-
waniem metod i form ich realizacji do jego indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych, w szczego6lnosci potrzeb wynikajacych ze stanu zdrowia.
5. Nauczyciele prowadzacy zajgcia z uczniem objetym zindywidualizowang $ciezka podejmujg dzia-

fania ukierunkowane na poprawe funkcjonowania ucznia w przedszkolu lub szkole.

§43
I. Na wniosek lub za zgoda rodzicow, po zasiegnigciu opinii rady pedagogicznej
1 publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, dyrektor szkoly

moze zezwoli¢ uczniowi na indywidualny program lub tok nauki oraz wyznaczy¢ nauczyciela-opie-

kuna.

2. Uczen realizujacy indywidualny tok nauki jest klasyfikowany na podstawie egzaminu klasy-
fikacyjnego.

3. Uczen realizujacy indywidualny program nauki ksztalci si¢ w zakresie jednego, kilku lub

wszystkich obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych przewidzianych w szkolnym planie nauczania dla
danej klasy wedlug programu dostosowanego do jego uzdolnien, zainteresowan 1 mozliwosci eduka-
cyjnych.

4. Uczen objety indywidualnym tokiem nauki moze realizowaé w ciggu jednego roku szkolnego
program nauczania z zakresu dwoch lub wigcej klas i moze by¢ klasyfikowany i promowany w czasie

catego roku szkolnego.
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5. Z wnioskiem o indywidualny program lub toki nauki moze wystapi¢ uczen za zgoda rodzicoOw,
rodzice lub nauczyciel.

§ 44
1. Szkota, w celu wsparcia merytorycznego nauczycieli i1 specjalistéw oraz w przypadku trudnosci

z objeciem ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczna, wspotpracuje z poradnig psychologiczno-

pedagogiczna.
DZIAL V
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY
§ 45
1. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych

1 opiekunczych ma obowigzek kierowania si¢ dobrem wuczniéw, troska o ich zdrowie
z poszanowaniem godnosci osobistej ucznia.

2. Prawa i obowiazki nauczycieli okresla ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela
z zastrzezeniem art. 15 ustawy Prawo o$wiatowe.

3. Szczegotowy zakres obowiazkow dla nauczycieli przygotowuje i zapoznaje z nim dyrektor
szkoty.

4.  Nauczyciel, podczas lub w zwigzku z petnieniem obowigzkow stuzbowych, korzysta z ochrony
przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 6 czerwca

1997 r. - Kodeks Karny.

Rozdzial 1
Prawa i obowiazki nauczycieli
§ 46

1. Nauczyciel ma prawo, w szczegdlnosci do:
1) poszanowania godnosci osobistej 1 godnosci zawodu nauczyciela;
2)  swobody stosowania takich metod nauczania i wychowania, jakie uwaza za najwlasciwsze spo-
$rod uznanych przez wspodtczesne nauki pedagogiczne;
3)  wyposazenia jego stanowiska pracy umozliwiajacego realizacje dydaktyczno-wychowawczego
programu nauczania;
4)  wynagrodzenia zgodnie z obowigzujagcymi w tym zakresie przepisami;
5)  korzystania, w zwigzku z pelieniem funkcji stuzbowych, z prawa do ochrony przewidziane;j
dla funkcjonariuszy publicznych;
6) pomocy ze strony dyrektora szkoly 1 innych os6b w sprawach zwigzanych z realizacja zadan
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.
2. Do obowiazkéw nauczyciela nalezy:

1)  prowadzenie zaj¢¢ zgodnie z tygodniowym rozktadem,;
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2)  ksztattowanie u uczniéw oraz u siebie umiejetnosci postugiwania si¢ technologia informa-

tyczng 1 wykorzystywanie jej na zaj¢ciach przez siebie prowadzonych;

3) zapewnienie rozwoju zainteresowan i szczegolnych uzdolnien uczniow;

4)  petna realizacja podstawy programowe;j;

5)  przestrzeganie praw dziecka i praw ucznia oraz upowszechnianie wiedzy na ich temat;

6)  przestrzeganie przepisOw prawa oraz zapisOw niniejszego statutu;

7)  chronienie danych osobowych swoich uczniow;

8)  prawidlowe prowadzenie dokumentacji szkolnej zgodnie z przepisami prawa i zaleceniami dy-

rektora szkoty.

9) sprawowanie opieki nad uczniami w szkole podczas zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzko-
wych, pozalekcyjnych;

10) realizowanie zadan zwigzanych z powierzonym mu stanowiskiem oraz podstawowymi funk-

cjami szkotly: dydaktyczna, wychowawcza 1 opiekuncza, w tym zadan zwigzanych z zapewnieniem

bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkole;

11) udziatl w zebraniach rady pedagogicznej;

12) zachowywanie w tajemnicy spraw omawianych podczas zebran rady pedagogiczne;j;

13) systematyczne dyzurowanie, zgodnie z harmonogramem dyzurow, zapewniajac uczniom bez-

pieczenstwo;

14) indywidualizowanie pracy z uczniem na zajeciach edukacyjnych odpowiednio do potrzeb roz-

wojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia poprzez dostosowanie metod

1 form pracy z uczniem;

15) przestrzeganie czasu pracy ustalonego w szkole;

16) przestrzeganie przepisOw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisdw przeciw-

pozarowych oraz stosowanie si¢ do wydawanych w tym zakresie polecen 1 wskazowek przez dyrek-

tora szkoly;

17) udzial w szkoleniu i instruktazu z zakresu bhp i ppoz. oraz poddawanie si¢ wymaganym egza-

minom sprawdzajacym,;

18)  poddawanie si¢ wstgpnym, okresowym 1 kontrolnym oraz innym zaleconym badaniom lekar-

skim;

19)  niezwloczne zawiadomienie dyrektora szkoty o zauwazonym w szkole wypadku albo zagro-

zeniu zycia lub zdrowia ludzkiego oraz ostrzezenie wspotpracownikow, a takze innych oséb znajdu-

jacych sie w rejonie zagrozenia o grozacym im niebezpieczenstwie;

20)  w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu oswiaty w zwiagzku

z zapobieganiem, przeciwdzialaniem i zwalczaniem COVID-19 realizacja zadan nauczycieli oraz in-

nych pracownikow szkoly odbywa si¢ poprzez organizacj¢ zaje¢ z wykorzystaniem metod
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porozumiewania si¢ na odlegto$¢. Wszyscy pracownicy szkoty, a nauczyciele w szczeg6élnosci, zo-
bowigzani sg do zapewnienia uczniom bezpieczenstwa w sieci.
21)  stosowanie polityki ochrony matoletnich, a w przypadku podejrzenia, iz matoletni jest krzyw-
dzony poinformowania dyrektora szkoty o swoich podejrzeniach.

Rozdzial 2

Wychowawca oddzialu i Swietlicy

§ 47
1.W procesie dydaktyczno-wychowawczo-opiekunczym szkoty, wychowawca oddzialu pelni
odpowiedzialng rol¢ opiekuna i organizatora zycia spotecznosci danego oddziatu.
2. Dyrektor szkoly powierza kazdy oddziat szczegélnej opiece wychowawczej jednemu
z nauczycieli, zwanemu dalej ,,wychowawca oddziatu”.
3. Funkcje wychowawcy oddziatu dyrektor szkoty powierza nauczycielowi, ktory - jesli nie zajda
szczegblne okolicznos$ci - prowadzi oddzial w calym cyklu ksztalcenia.
4.  Wychowaweca oddziatu pelni zasadniczg role w systemie wychowawczym szkoty. Jest animato-
rem zycia zbiorowego uczniow, ich powiernikiem i mediatorem w rozstrzyganiu wszelkich kwestii
spornych.
5. Formy speliania zadan przez wychowawce oddzialu powinny by¢ dostosowane

do wieku ucznidw, ich potrzeb oraz warunkéw srodowiskowych szkoty.

§ 48
1. Do obowigzkéw wychowawcy oddziatu nalezy w szczegolnosci:
1) podejmowanie dziatan ksztattujacych osobowo$¢ ucznidow, ich rozwoj intelektualny
1 emocjonalny;
2)  umieje¢tne kontrolowanie 1 korygowanie procesu przygotowania uczniow do pelnienia
odpowiedzialnych r6l w zyciu dorostym;
3) utrzymywanie indywidualnych kontaktéw z rodzicami ucznia w celu ustalenia jego potrzeb
wychowawczo-opiekunczych;
4) informowanie rodzicOw o zagrozeniach, trudnosciach edukacyjnych czy wychowawczych;
5)  poinformowanie rodzicéw o statych terminach spotkan z rodzicami oraz konsultacjach na
pierwszym zebraniu w danym roku szkolnym;
6) prowadzenie dokumentacji wychowawczej zgodnie z zaleceniami dyrektora szkoty;
7)  opracowanie i realizacja programu wychowawczo-profilaktycznego swojego oddziatu;
8) dwa razy w roku, w trakcie klasyfikacji, informowanie o realizacji zadan wychowawczych

swojego oddziatu.
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9)  stosowanie polityki ochrony matoletnich, a w przypadku podejrzenia, iz matoletni jest krzyw-

dzony poinformowania dyrektora szkoty o swoich podejrzeniach.

2. Wychowawca oddzial w swoich dziataniach $cisle wspdtpracuje z dyrektorem szkoty, pedago-
giem szkolnym, psychologiem, nauczycielami przedmiotéw uczacych w danym oddziale i rodzicami

uczniow.

§49
Wychowawca oddzialu ma prawo:
1) otacza¢ indywidualng opiekg kazdego wychowanka, pozna¢ jego mocne i stabe strony, umie-
jetnie je wykorzystywaé w procesie wychowawczym;
2)  ksztaltowa¢ umiejetno$¢ zespotowego wspotdziatania poprzez organizowanie zajeé
pozalekcyjnych (wycieczki, wyjscia do kina, teatru, muzeum, uroczysto$ci rocznicowe, $wigteczne,
itp.);
3) rozpoznawa¢ warunki spoteczno-ekonomiczne ucznia i w razie potrzeby wystgpowac
o odpowiednig pomoc;
4)  decydowac¢ o ostatecznych ocenach zachowania uczniéw oddziatu.
5) informowa¢ uczniéw 1 rodzicow o standardach ochrony matoletnich przed krzywdzeniem

obowigzujacymi w szkole.

§50
Wychowawca jest odpowiedzialny za wtasciwe, zgodne z przepisami i terminowe wykonywanie
obowiazkow okreslonych w zakresie czynnosci, a w szczegdlnosci:
1) prawidltowe 1 terminowe wypelnianie dokumentacji: dziennikdw, arkuszy ocen, §wiadectw szkol-
nych itp.;
2) podsumowywanie i kontrole frekwencji;
3) informowanie rodzicow ucznia o postgpach i1 osiagnigciach szkolnych wychowankéw oraz

o ewentualnych zagrozeniach;
4) wykonywanie innych prac zleconych przez dyrektora, dotyczacych jego wychowankow;

5) stworzenie odpowiednich warunkow zapewniajacych bezpieczenstwo uczniom biorgcym udziat

w wycieczkach, imprezach 1 spotkaniach organizowanych poza szkots.

Rozdzial 3
Nauczyciele specjalisci

§ 51
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Do zadan nauczyciela pedagoga i psychologa szkolnego nalezy:
1.  rozpoznawanie i zaspokajanie indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych ucznia;
2. rozpoznawanie indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia i czynnikow srodowi-
skowych wplywajacych na jego funkcjonowanie w zyciu szkoty i placowki oraz w $rodowisku spo-
tecznym;
3. indywidualna opieka pedagogiczna i psychologiczna nad uczniami oraz rodzinami jej wyma-
gajacymi;
4. udzielanie uczniom pomocy w eliminowaniu napi¢¢ psychicznych narastajacych na tle niepowo-
dzen szkolnych;
5. udzielanie porad 1 pomocy uczniom majacym trudnosci w kontaktach réwiesniczych
1 Srodowiskowych;
6. udzielanie rodzicom i nauczycielom porad utatwiajacych rozwigzywanie trudnych problemow wy-
chowawczych i rodzinnych;
7. koordynowanie dziatah majacych na celu udzielanie uczniom pomocy materialnej
przez o$rodki pomocy spotecznej i inne instytucje $wiadczace ten rodzaj wspierania rodziny;
8. koordynowanie pomocy udzielanej przez instytucje spoleczne, administracyjne i inne placowki
$wiadczace pomoc spoteczng;
9. prowadzenie badan i1 dziatan diagnostycznych w celu okre$lenia przyczyn niepowodzen edukacyj-
nych oraz wspierania mocnych stron ucznia;
10. podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznief 1 innych problemow zwigzanych z roz-
WOjJowym uczniow;
11. minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie réznych form pomocy w §rodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniow;
12. inicjowanie 1 prowadzenie dziatan mediacyjnych i1 interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;
13. wspieranie nauczycieli 1 innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedago-
gicznej;
14. prowadzenie warsztatow i innych form pracy z uczniami celem wspierania dziatah wychowaw-
czych nauczycieli;
15. monitorowanie i weryfikowanie standardow oraz procedur ochrony maloletnich przed krzyw-
dzeniem;
16. przygotowanie i prowadzenie szkolen informacyjnych dla pracownikow szkoty zwigzanych ze
standardami ochrony maloletnich;

§52
Do zadan logopedy nalezy w szczegdlnosci:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia stanu
mowy uczniow;
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2)  prowadzenie zaj¢¢ logopedycznych z uczniami, u ktérych stwierdzono zaburzenia rozwoju
mowy;

3) wspolpraca z rodzicami w zakresie porad i konsultacji dotyczacych prowadzenia ¢wiczen
z dzieckiem z zaburzeniami rozwoju mowy;

4)  podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen komunikacji
jezykowej we wspolpracy z rodzicami uczniow;

5)  wspieranie nauczycieli 1 innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedago-
gicznej.

§53

Do zadan doradcy zawodowego nalezy:

1)  systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne oraz zawo-
dowe, pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

2)  gromadzenie, aktualizacja i udost¢pnianie informacji edukacyjnych oraz zawodowych wiasci-
wych dla danego poziomu ksztatcenia;

3) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu;

4)  koordynowanie dziatalno$ci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote;

5)  wspolpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu 1 zapewnianiu ciggto$ci dzialan w zakresie
doradztwa edukacyjno-zawodowego;

6)  wspieranie nauczycieli, wychowawcdow 1 innych specjalistéw w udzielaniu pomocy psycholo-

giczno-pedagogiczne;.

§ 54.
Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy :

1)  prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych ucznidow z zaburzeniami i odchyleniami rozwo-
jowymi lub specyficznymi trudno§ciami w uczeniu sig¢;

2) prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych =zaje¢ o charakterze
terapeutycznym,

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom edukacyjnych
uczniéw we wspodlpracy z ich rodzicami;

4)  wspieranie nauczycieli, wychowawcow 1 innych specjalistow w udzielaniu pomocy psycholo-

giczno-pedagogiczne;.

§55
Wszyscy nauczyciele specjalisci przygotowuja, w kazdym roku szkolnym, plan swojej pracy

1 przedstawiajg do akceptacji dyrektorowi szkoty.
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Rozdzial 4
Pracownicy obslugi i administracji

§ 56

1.W szkole zatrudnieni sg pracownicy administracji i obstugi. Ich podstawowym zadaniem jest za-
pewnienie sprawnego funkcjonowania szkoty jako instytucji publicznej oraz utrzymanie obiektu, a

takze jego otoczenia w czystosci 1 porzadku.

2. Pracownicy obstugi oraz administracji sg pracownikami samorzagdowymi 1 podlegaja regula-
cjom ustawy o pracownikach samorzadowych.

3. Do podstawowych obowigzkéw pracownika samorzadowego nalezy w szczegolnosci:

1) przestrzeganie Konstytucji Rzeczpospolitej Polskiej 1 innych przepiséw prawa;

2) dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;

3) sumienne, sprawne i bezstronne wykonywanie zadan;

4) zachowanie si¢ z godno$cig w miejscu pracy i poza nim,;

5) state podnoszenie umiejetnosci 1 kwalifikacji zawodowych;

6) zachowanie uprzejmosci i zyczliwo$ci w kontaktach z rodzicami, zwierzchnikami, podwtad-

nymi oraz wspotpracownikami;
7) stosowanie polityki ochrony matoletnich, a w przypadku podejrzenia, iz matoletni jest krzyw-

dzony poinformowania dyrektora szkoty o swoich podejrzeniach.

4.  Szczegbdlowy zakres obowigzkoéw pracownikow niepedagogicznych oraz ich szczegdlowe za-
dania ustala dyrektor szkoty.
5. Pracownik zatrudniony w szkole zobowigzany jest do przestrzegania zakresu obowigzkow
na zajmowanym stanowisku.

6.  Stosunek pracy pracownikéw administracji i obstugi reguluja odrebne przepisy.

DZIAL VI
ZASADY WEWNATRZSZKOLNEGO OCENIANIA UCZNIOW
Rozdzial 1
Ogolne zasady oceniania
§ 57.
1. Ocenianiu podlegaja:
1) osiagnigcia edukacyjne ucznia;

2)  zachowanie ucznia.
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§ 58.
1.  Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia ma na celu:
1)  rozpoznanie przez nauczycieli poziomu oraz postepéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci
1 umiejetnosci w stosunku do wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego
oraz wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow nauczania;
2) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
postepach w tym zakresie;
3)  udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazywanie uczniowi informacji o tym, co
zrobit dobrze 1 jak powinien si¢ dalej uczy¢;
4)  udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;
5)  motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;
6) dostarczenie rodzicom (prawnym opieckunom) i nauczycielom informacji o postepach,
trudno$ciach w nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia;
7)  umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawcze;.
2. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz uczniéw danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia

spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkow okreslonych w statucie szkoty.

§ 59.
1.  Oceny poziomu wiadomosci i umiejetnosci ucznia powinny by¢ dokonywane systematycznie,
w roznych formach, w warunkach zapewniajacych ich obiektywnos¢.
2. Zachowanie ucznia na lekcji nie moze stanowi¢ kryterium oceny poziomu jego wiadomosci
1 umiejetnosci z danego przedmiotu.
3. Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:
1) biezace;
2)  klasyfikacyjne:
3)  $rodroczne 1 roczne,
4)  koncowe.
4. Oceny sa jawne dla ucznia i jego rodzicow.
5. Nauczyciel uzasadnia ustalong ocene, przekazujac uczniowi informacje, ktéra odnosi si¢ do
uzyskanych przez niego efektow oraz wskazuje kierunki dalszej pracy. Informacja zwrotna
przekazywana uczniowi przez nauczyciela powinna mie¢ charakter motywujacy ucznia do dalszej

pracy. Uzasadnienie oceny dotyczy zard6wno wypowiedzi ustnych, jak i prac pisemnych ucznia.
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6.  Rodzic otrzymuje informacje o postepach ucznia w nauce na biezaco poprzez wpisywanie ocen
do dzienniczka ucznia i dziennika elektronicznego oraz w czasie zebran i1 dni otwartych.

7. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego,
egzaminu poprawkowego oraz inna dokumentacja, stanowigca zalacznik do arkusza ocen, a
dotyczaca oceniania ucznia, jest udostgpniania do wgladu uczniowi lub jego rodzicom.
Dokumentacj¢ udostepnia do wgladu wychowawca oddziatu lub dyrektor szkoty. Dokumentacji tej
szkota nie powiela.

8. Monitorowanie postgpOw ucznia w trakcie nauki zdalnej odbywa si¢ na biezaco w formie przekazywa-
nia informacji o poste¢pach w nauce oraz ocenach uczniom oraz ich rodzicom/opiekunom prawnym
w dzienniku elektronicznym lub innej dopuszczalnej formie, regularnie i terminowo, z zachowaniem
poufnosci.

9. Ocenia si¢ konkretne dziatania ucznia.

§ 60.
1. Ocenianie biezagce ma na celu monitorowanie pracy ucznia, przekazywanie uczniowi informacji
0 jego osiagnieciach edukacyjnych pomagajacych mu w uczeniu si¢ przez wskazanie, co wymaga
poprawy, jak nalezy to poprawi¢ i dalej si¢ uczyc.
2. W przypadku wprowadzenia w szkolnym planie nauczania zestawiania zaje¢ edukacyjnych
w blok przedmiotowy, odrebnie ustala si¢ oceny z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych wchodzacych

w sktad tego bloku.

§61.

1.  Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja ucznidéw oraz ich rodzicow
(prawnych opiekundéw) o:
1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegolnych srodrocznych

1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,

wynikajacych z realizowanego programu nauczania;
2)  sposobach sprawdzania osiggnig¢ edukacyjnych uczniow;
3) warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢¢ edukacyjnych;
4)  warunkach, kryteriach i sposobie oceniania zachowania;
5)  warunkach 1 trybie uzyskiwania wyzszej niz przewidywana $rodrocznej (rocznej) oceny
klasyfikacyjnej zachowania.
2. Rodzice (prawni opiekunowie) sa zobowigzani do zapoznania si¢ z informacjami wskazanymi
w punktach 1) - 5), ktére znajduja si¢ na stronie internetowej szkoly.

3. Do zadan nauczycieli zwigzanych z ocenianiem nalezy ponadto:
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1) dla uczniéw niepelnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym ustalenie §rddrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych przez
nauczyciela prowadzacego dane zajecia edukacyjne, po zasiegnigciu opinii nauczyciela
wspomagajacego;

2)  ustalenie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach

1 trudno$ciach w nauce oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia;

3) umozliwienie uczniowi uzupethienia brakow, jesli w wyniku klasyfikacji srodrocznej okaze
si¢, ze uczen moze nie otrzymac promocji do klasy programowo wyzszej;

4)  poinformowanie ucznia i jego rodzicow na 30 dni przed wystawieniem oceny $rodroczne;j

1 rocznej o zagrozeniu oceng niedostateczng z przedmiotu i oceng naganng lub nieodpowiednia
zachowania;

5)  natydzien przed rocznym posiedzeniem rady pedagogicznej poinformowanie ucznia

i jego rodzicow o przewidywanej dla ucznia rocznej ocenie klasyfikacyjnej z nauczanego przedmiotu
1 ocenie z zachowania;

6) ustalanie na koniec kazdego poéirocza S$rddrocznych i1 rocznych ocen klasyfikacyjnych
z zaje¢ edukacyjnych i przedstawianie ich na posiedzeniu klasyfikacyjnym rady pedagogiczne;.

4.  Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw i rodzicéw o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2)  warunkach 1 trybie uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.
5. Do zadan wychowawcy w zakresie oceniania nalezy:

1) ustalenie  $rodrocznej 1 rocznej oceny  klasyfikacyjnej zachowania  ucznia
po zasiggnigciu opinii: nauczycieli uczacych w danym oddziale, psychologa i pedagoga, uczniow
danego oddziatu 1 ocenianego ucznia;

2) przed rocznym zebraniem rady pedagogicznej poinformowanie ucznia 1 jego rodzicOw
o przewidywanej dla niego rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania;

3) ustalenie na koniec kazdego poéirocza S$rddrocznych i1 rocznych ocen klasyfikacyjnych
zachowania i1 przedstawienie ich na posiedzeniu klasyfikacyjnym rady pedagogicznej.

6. Do zadan dyrektora szkoty zwigzanych z ocenianiem nalezy w szczego6lnosci:

1) zwolnienie ucznia z realizowania danych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, jesli bytly
zrealizowane na wczesniejszym etapie edukacyjnym,;

2)  zwalnianie ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajgciach wychowania
fizycznego, na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania przez ucznia okreslonych ¢wiczen, wydanej przez lekarza na czas okreslony w tej

opinii;
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3) zwalnianie ucznia z realizacji zaj¢¢ wychowania fizycznego, edukacji informatycznej lub
informatyki, na wniosek rodzica, na podstawie opinii o braku mozliwos$ci uczestniczenia ucznia
w tych zajeciach wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii;
4)  zwalnianie z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego do konca danego etapu edukacyjnego
ucznia z wada shuchu, z glgboka dysleksja rozwojowa, z afazjg, z niepelnosprawnosciami
sprzezonymi, z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera na wniosek rodzicow na podstawie opinii
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;;
5) w przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub
orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego
nowozytnego moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.
7. Do zadan rady pedagogicznej, zwiazanych z klasyfikacja i promowaniem ucznidw nalezy:

1) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;
2) wyrazanie zgody na egzamin klasyfikacyjny uczniowi nieklasyfikowanemu z powodu
nieusprawiedliwionej nieobecnosci;
3) jeden raz na danym etapie edukacyjnym, bioragc pod uwage mozliwosci edukacyjne ucznia,
wyrazenie zgody na promowanie do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat egzaminu
poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te zajecia sg
realizowane w klasie programowo wyzszej;

4)  przedtuzenie okresu nauki uczniowi niepetnosprawnemu.

§ 62.
1. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki nalezy przede
wszystkim bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowiazkow
wynikajacych ze specyfiki tych zajec, a w przypadku wychowania fizycznego, takze systematycznos¢
udzialu ucznia w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkote na

rzecz kultury fizyczne;j.

§ 63
1.  Roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych sa podsumowaniem catorocznej pracy
ucznia, co oznacza, ze uwzgledniaja wyniki ucznia w I 1 II semestrze nauki.

2. Roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych sg ustalone wedlug nastgpujacej skali:

Lp. Nazwa oceny Stopien wyrazony cyfra Skroét oceny
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1. celujaca 6 cel
2. bardzo dobra 5 bdb
3. dobra 4 db
4. dostateczna 3 dst
5. dopuszczajaca 2 dop
6. niedostateczna 1 ndst

3. Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny ustalone w stopniach, o ktorych mowa w
pkt. 1-5 tabeli. Negatywng oceng klasyfikacyjng jest ocena ustalona w stopniu, o ktorym mowa w
pkt. 6 tabeli.

4.  Oceny biezace i srodroczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych wyrazone w liczbach
ustala si¢ wedlug skali przedstawionej w tabeli.

5. Roczne oceny klasyfikacyjne  zachowania, uwzgledniajace takze okres ksztalcenia
z wykorzystaniem technik porozumiewania si¢ na odlegto$¢, sa podsumowaniem zachowania ucznia
w [ 1 II semestrze.

6.  Roczne oceny klasyfikacyjne zachowania sg ustalone wg nastepujacej skali:

Lp. Nazwa oceny Skrot oceny
1. wzorowa Wz

2. bardzo dobra bdb

3. dobra db

4. poprawna popr

5. nieodpowiednia ndp

6. naganna ng

7. Koncowe oceny klasyfikacyjne 1 koncowa ocena zachowania wyrazone sag w skali, o ktorej
mowa w ust. 2 - 6.
8.  Laureat konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewoddzkim oraz laureat lub finalista
ogolnopolskiej olimpiady przedmiotowej otrzymuje z danych zaje¢ edukacyjnych najwyzsza
pozytywna roczng oceng klasyfikacyjna, ustalong wedlug skali, o ktorej mowa w ust. 2.
9.  Uczen, ktory tytul laureata konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim lub tytut
laureata czy finalisty ogolnopolskiej olimpiady przedmiotowej uzyskat po ustaleniu rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z nich najwyzsza pozytywna koncowa oceng
klasyfikacyjna.

10. Uczen ma obowigzek uczestnictwa w zajeciach prowadzonych z wykorzystaniem metod porozu-

miewania si¢ na odlegtos¢.
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11. Uczen jest zobowigzany do aktywnego udzialu w zajeciach, systematycznosci, codziennego kon-
taktu z nauczycielami, a takze do wykonywania polecen i zadan.
12. Uczen zobowigzany jest do stosowania si¢ do zasad dotyczacych poprawnego zachowania si¢ pod-

czas lekcji prowadzonych z wykorzystaniem metod porozumiewania si¢ na odleglosc.

Rozdzial 2
Ocenianie uczniow w klasach I-111
§ 64.
1. W klasach I-III oceny biezace, srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych
1 dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych, a takze srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania sg
ocenami opisowymi.
2. W klasach I-III oceny biezace, srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z religii, etyki sg
ocenami wyrazonymi cyfra.
3. Nauczyciel w biezagcym ocenianiu zaje¢ edukacyjnych, moze zamiast oceny opisowe;j,
zastosowac skale ocen, o ktorej mowa w § 63, informujac o tym ucznidw i ich rodzicow.
4.  Oceniajac zachowanie uczniéw klas I-III, nauczyciel moze zastosowa¢ oznakowanie
symbolami. Decyzje o zastosowaniu odpowiednich symboli podejmuje nauczyciel, informujac

o formie oceniania ucznidéw i ich rodzicoOw.

§ 65
1. W klasach I-IIl nauczyciel sprawdza osiagnig¢cia edukacyjne ucznidw na podstawie
sprawdzianow, samodzielnych kart pracy, aktywnosci ucznia podczas zaje¢ edukacyjnych, prac
domowych 1 prezentowanych przez ucznia umiejetnosci praktycznych.
2. W klasach I-1II sprawdziany i samodzielne karty pracy sg dostosowane do indywidualnych
potrzeb i mozliwosci ucznia. Czas ich trwania i1 sposOb przeprowadzania ustala nauczyciel
prowadzacy sprawdzian, biorgc pod uwage powyzsze kryteria.
3.  Sprawdziany semestralne sg zapowiadane przynajmniej tydzien przed ich terminem i oceniane
w czasie nie dtuzszym niz dwa tygodnie.
4. W klasach I-1II jeden sprawdzian moze obejmowa¢ zintegrowane tresci nauczania w zakresie
edukacji polonistycznej, matematycznej, przyrodniczej, spolecznej, plastycznej, technicznej,
muzycznej, informatycznej oraz etyki.
5. Ze wzgledu na mozliwo$ci percepcyjne uczniow moga oni rozwigzywacé zadania z takiego
sprawdzianu w ciggu wiecej niz jednego dnia.

6.  Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ zaliczenia danej partii materiatu w innej formie, np. ustnej,
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7. Samodzielna karta pracy stanowi form¢ powtorzenia wiadomos$ci dla wszystkich uczniéw

w klasie. Petni ona takze role informacyjng dla nauczyciela i rodzica (prawnego opiekuna), w jakim

stopniu uczen opanowat biezgce wiadomosci 1 umiejgtnosci z poszczegolnych edukacii.

8.  Kazdy uczen klas I-IIIl ma prawo pi¢¢ razy w ciggu semestru zgtosi¢ nieprzygotowanie do zajeé

(usuniety, brak wymaganych materiatéw lub pomocy niezbednych do aktywnego udziatu w zajeciach).

9. Karta pracy samodzielnej stanowi pisemng forme¢ sprawdzenia wiadomosci wszystkich

uczniéw w klasie i nie musi by¢ zapowiadana. Zakres sprawdzania wiadomosci moze dotyczy¢ tylko

ostatniego tematu. Kartkdwka powinna by¢ oceniona w ciggu 7 dni roboczych.

10. Skala i forma oceniania biezacego. W klasach I — III stosuje si¢ oceng biezaca opisowa wedtug

nastepujacych kryteriow:

Edukacja

wczesnoszkolna

Jezyk angielski

Religia
/
Etyka

Poziom
Symbol .
osiagniec

Cyfra

Poziom

osiggniec

Cyfra

Procenty

(7]

Kryteria

w Wspaniale

6 | Super

98 — 100

Uczen posiada wiedz¢ i umiejgtnosci, ktore sa
efektem samodzielnej pracy, wynikaja z
indywidualnych zainteresowan, zapewniaja
pelne wykorzystanie wiadomosci w praktyce,
proponuje $miate i tworcze rozwiazywanie

probleméw.

A Znakomicie

5| Very good

90 -97

Uczen posiada wiedz¢ pozwalajaca na
samodzielne jej wykorzystanie w nowych
sytuacjach. Sprawnie korzysta z dostgpnych
zrodetl informacji, rozwigzuje problemy i
zadania, postugujac si¢ nabytymi

umiejg¢tnosciami.

B Poprawnie

4| Good

89-175

Uczen posiada wiedz¢ 1 umiejgtnosei
pozwalajace na samodzielne rozwigzywanie
typowych zadan, a trudniejsze wykonuje pod
kierunkiem nauczyciela. Poprawnie rozumuje

w kategoriach przyczynowo — skutkowych.

C Przecigtnie

3 | Satisfactory

74 -50

Uczen posiada wiedzg i umiej¢tnosci niezbgdne
na danym i na wyzszych etapach ksztatcenia,
pozwalajace na rozumienie podstawowych
zagadnien. Potrafi wykonac¢ proste zadania pod
kierunkiem nauczyciela, wyrywkowo stosuje

wiedzg w typowych sytuacjach.

D Minimalnie

2 | Poor

49 -30

Uczen posiada minimalng wiedz¢ i umiejgtnosci
pozwalajace na wykonanie przy pomocy

nauczyciela prostych polecen wymagajacych

zastosowania podstawowych umiejgtnoscei.

46




Uczen mimo wsparcia i pomocy ze strony

nauczyciela nie spetnia wymagan koniecznych,
Niewystarcza- You must try niezbgdnych do uczenia si¢ i opanowania
jaco again. podstawowych umiejetnosci. Poziom
osiaggni¢¢ edukacyjnych uniemozliwia lub

utrudnia kontynuowanie nauki

11. Podstawg kryteriow ocen ucznia sg wymagania edukacyjne.

12.  Ocena biezaca jest oceng opisowa i/ lub wyrazong symbolem literowym lub cyfrowym, ktory
oznacza odpowiedni poziom osiggni¢¢. Przy ocenach wyrazonych symbolami literowymi mozna
stawia¢ znaki: plus (+) lub minus (-).

13. Ustalajac oceng pracy pisemnej, mozna stosowac skalg punktowa lub/i procentows.

14. Ocenianie biezace odbywa si¢ podczas zaje¢. Nauczyciel bierze pod uwage wiedze,
umiejetnosci, wysitek 1 zaangazowanie ucznia, oceniajac zroznicowane formy jego aktywnosci.

15. Aktywno$¢ na zajeciach oznacza si¢ plusem ,+°. Pie¢ plusow jest réwnoznacznych
z otrzymaniem przez ucznia oceny W (Wspaniale).

16. Niewywigzywanie si¢ ucznia z obowigzkéw skutkuje otrzymaniem przez niego
»— . Pig¢ minusOw jest rownoznacznych z otrzymaniem przez ucznia oceny E (Niewystarczajaco).
17. Nauczyciel moze stosowaé inne sposoby oceniania niz cyfry i litery (np. ocenianie ksztattujace)

PO zapoznaniu z nimi ucznidow i rodzicow.

Rozdzial 3
Ocenianie uczniow w klasach I'V-VIII
§ 66

1.  Nauczyciel kazdych zaje¢ edukacyjnych na poczatku roku szkolnego ustala zakresy wiedzy
1 umiejetnosci podlegajace ocenie. Oceny sg wpisywane do dziennika elektronicznego na biezaco.

2. W klasach IV-VIII nauczyciel sprawdza osiggniecia edukacyjne uczniéw na podstawie prac
klasowych, sprawdzianéw, samodzielnych kart pracy, odpowiedzi ustnych, usunigty, prac
dodatkowych, reprezentowanych przez ucznia umiejetnosci praktycznych, czynnego udzialu
w zajeciach edukacyjnych obowigzkowych i dodatkowych (w tym rowniez pozaszkolnych), udziatu
w projektach edukacyjnych i innych wskazanych przez nauczyciela.

3. W klasach IV-VIII stosuje si¢ nastepujaca skalg ocen:
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1) ocena celujaca (6) - otrzymuje uczen, ktoéry samodzielnie i tworczo rozwija wtasne uzdolnienia,
znajduje odkrywcze, nietypowe rozwigzania probleméw, w petni opanowat materiat dla dane;j
klasy.

2)  ocena bardzo dobra (5) -otrzymuje uczen, ktoéry opanowat petlny zakres wiedzy i umiejg¢tnosci
okreslony przez realizowany program, sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomo$ciami
w praktyce, rozwigzuje samodzielnie réznorodne, w tym takze niestandardowe, problemy;

3) ocena dobra (4) - otrzymuje uczen, ktéry rozumie i poprawnie stosuje okres§lone w programie
terminy, pojecia i fakty, rozwigzuje (wykonuje) samodzielnie typowe zadania, postuguje si¢ zdobyta
wiedza w roznych sytuacjach praktycznych;

4)  ocena dostateczna (3) - otrzymuje uczen, ktory zna elementarne terminy, pojecia i fakty,
samodzielnie rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania o niewielkim stopniu trudnosci;

5) ocena dopuszczajaca (2) - otrzymuje uczen, ktéry ma braki w opanowaniu wiadomosci
i umiejetnosci okreslonych w podstawie programowej, ale nie przekreslaja one mozliwosci uzyskania
podstawowej wiedzy z danych zaje¢ edukacyjnych w dalszym toku nauki, zna wigkszos¢
elementarnych terminow, poje¢ i faktdéw, rozwiazuje (wykonuje) z pomoca nauczyciela typowe
zadania o niewielkim stopniu trudnosci,

6) ocena niedostateczna (1) - otrzymuje uczen, ktory nie opanowal wiadomosci i umiejetnosci
okreslonych w podstawie programowej w stopniu umozliwiajagcym dalsze zdobywanie wiedzy

z danych zaje¢ edukacyjnych.

4. Nauczyciel moze stosowac inne sposoby oceniania niz cyfry i litery (np. ocenianie ksztattujace)
PO zapoznaniu z nimi ucznidow i rodzicow.

5. W szczegblnosci oceng celujaca otrzymuje kazdy uczen, ktory zakwalifikowat si¢ do

wojewodzkiego (regionalnego) finalu odpowiedniego konkursu przedmiotowego lub ma inne

poréwnywalne osiggniecia.

6. W ocenianiu biezacym dopuszcza si¢ stawianie stopni ze znakiem ,,+” lub” —,,. Ocena moze

by¢ wyrazona procentowo, cyfra lub opisem.

7. Sprawdzian to sprawdzenie wiadomosci 1 umiejgtnosci ucznia przeprowadzone w czasie zajec

lekcyjnych, obejmujacy zakres materiatu wskazanego przez nauczyciela przedmiotu. Termin i zakres

sprawdzianu nauczyciel umieszcza w terminarzu dziennika elektronicznego.

8.  Sprawdzian moze by¢ przetozony na inny termin za zgoda nauczyciela na prosbe¢ klasy, za

zgoda klasy na prosbe nauczyciela. W ciaggu tygodnia moga odby¢ si¢ maksymalnie 3 sprawdziany,

w danym dniu tylko jeden. W liczbg te nie sg wliczane sprawdziany poprawkowe lub przektadane na

zyczenie uczniow.

9.  Sprawdzian powinien by¢ oceniony i omoéwiony w ciggu 12 dni roboczych.
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10. W szkole obowiazuja jednakowe kryteria oceniania prac pisemnych. O ocenie decyduje liczba
uzyskanych punktow przeliczona na procenty wg nastgpujacych kryteriow:

1) 0- 29% - ocena ,,niedostateczny”,
2)  30% -49,% - ocena ,,dopuszczajacy”,
3)  50% - 74,% - ocena ,,dostateczny”,
4)  75% - 89,% - ocena ,,dobry”,
5)  90% - 97% - ocena ,,bardzo dobry”,
6)  98% - 100% - ocena ,,celujacy”.
11. Kazdy uczen, ktory ze sprawdzianu otrzymat ocene niedostateczng lub dopuszczajacg, ma
prawo poprawi¢ jg w terminie ustalonym z nauczycielem. Nauczyciel wpisuje do dziennika
elektronicznego obie oceny.
12.  Uczen, ktory z przyczyn losowych nie pisal sprawdzianu, pisze t¢ prace w terminie
uzgodnionym z nauczycielem.
13. Kartkdwka stanowi pisemng forme sprawdzenia wiadomosci i umiejetnosci uczniéw i nie musi
by¢ zapowiadana. Zakres sprawdzania wiadomos$ci moze dotyczy¢ 3 ostatnich lekcji. Kartkowka
powinna by¢ oceniona w ciggu 7 dni roboczych. O mozliwosciach poprawy oceny z kartkowki
decyduje nauczyciel przedmiotu.
14. Kazdy uczen ma prawo dwa razy w ciggu semestru zglosi¢ nieprzygotowanie do zajec
(gotowosci do odpowiedzi ustnej, wymaganych materialéw lub pomocy niezbednych do aktywnego
udzialu w zajeciach). Zgloszenie nieprzygotowania nie dotyczy zapowiedzianych prac pisemnych, a
takze nie zwalnia ucznia z pracy na biezacej lekc;ji.
15. Nieoddanie przez ucznia obowigzkowej pracy w terminie wyznaczonym przez nauczyciela
skutkuje oceng niedostateczng. O mozliwo$ciach poprawy tej oceny decyduje nauczyciel.
16. Nauczyciel dostosowuje sposob oceniania ucznia posiadajacego opini¢ wydang przez poradni¢
psychologiczno-pedagogiczng do zalecen zawartych w opinii, zachowujgc przy tym poziom

wymagan edukacyjnych zgodnie z przyj¢tym planem nauczania..

Klasyfikowanie uczniow
§ 67.
1.  Klasyfikacja §rodroczna polega na:
1) podsumowaniu osiagnie¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych, takze tych prowadzonych
z wykorzystaniem technik porozumiewania si¢ na odlegtos¢,
2)  podsumowaniu zachowania ucznia;
3)  ustaleniu oceny §rodrocznej z zaje¢ edukacyjnych;

4)  ustaleniu oceny $rdédrocznej zachowania.
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2. W klasach I-1II w przypadku:

1) obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych - ustala si¢ opisowg oceng klasyfikacyjng z tych zaje¢;
2)  dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych - ustala si¢ ocene¢ klasyfikacyjng wyrazona cyfra.
3.  Klasyfikacje §rodroczng ucznidw przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego w terminie
uzaleznionym od terminu ferii zimowych.
4.  Jezeli w wyniku klasyfikacji §rédrocznej stwierdzono, ze poziom osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, szkota, w miare
mozliwos$ci, stwarza uczniowi szans¢ uzupelnienia brakéw w formie zaje¢: wyrdwnawczych,

reedukacyjnych, psychologiczno-pedagogicznych, logopedycznych i in.

§ 68.

1.  Klasyfikacja roczna polega na:
1) podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych, takze tych prowadzonych
z wykorzystaniem technik porozumiewania si¢ na odleglo$¢, w danym roku szkolnym;
2)  podsumowaniu zachowania ucznia w danym roku szkolnym;
3)  ustaleniu oceny rocznej z zaj¢¢ edukacyjnych;
4)  ustaleniu oceny rocznej zachowania.
2.  Zmiana oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych wystawiona przez nauczyciela przedmiotu
moze nastapi¢ tylko po przeprowadzeniu egzaminu klasyfikacyjnego lub poprawkowego.
3. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wplywu na ocen¢ klasyfikacyjng
zachowania.
4. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;
2)  promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.
5. Zmiana oceny klasyfikacyjnej zachowania wystawiona przez wychowawce klasy lub innego
nauczyciela pelnigcego t¢ funkcje moze nastapi¢ tylko po zwolaniu stosownej komisji 1 w wyniku

podjetej przez nig decyzji.

§ 69.
1.  Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w klasie programowo najwyzszej.
2. Naklasyfikacje koncowa sktadaja sig:
1) roczne oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych, ustalone odpowiednio w klasie programowo
najwyzszej;
2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyla sig

odpowiednio w klasach programowo nizszych;
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3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzszej.

3. W przypadku uczniéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane
ze wzgledu na niepelnosprawnos¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym, klasytfikacji
srédrocznej 1 rocznej dokonuje si¢ z uwzglednieniem ustalen zawartych w indywidualnym programie

edukacyjno-terapeutycznym, o ktorym mowa w stosownym paragrafie.

§ 70.
1.  Nauczyciel informuje rodzica (prawnego opiekuna) o zagrozeniu oceng niedostateczng
$rédroczng i roczng poprzez wystanie wiadomosci za pomocg dziennika elektronicznego, przy czym
wiadomo$¢ wystang uwaza si¢ za dostarczong. Wiadomos$¢ te nalezy wysta¢ na 30 dni przed
posiedzeniem rady klasyfikacyjne;.
2.  Na tydzien przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej nauczyciele
poszczegblnych zaje¢ edukacyjnych i1 wychowawcy klas informuja wpisem do dziennika
elektronicznego ucznidow i ich rodzicow (prawnych opiekunoéw) o przewidywanych §rodrocznych
(rocznych) ocenach klasyfikacyjnych.
3. Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli
brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nicobecnosci
ucznia na tych zajeciach przekraczajacej 50% czasu przeznaczonego na te zajgcia w okresie, za ktory
przeprowadzana jest klasyfikacja. W przypadku klasyfikacji rocznej bierze si¢ pod uwagg frekwencje
ucznia za caly rok szkolny.
4. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnos$ci moze zdawac egzamin
klasyfikacyjny. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac

egzamin klasyfikacyjny za zgoda rady pedagogiczne;.

Rozdzial 4
Zasady uzyskiwania wyzszej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych
lub rocznej oceny zachowania
§71
1.  Uczen i jego rodzice mogg wystapi¢ do dyrektora szkoty z pisemng prosbg o umozliwienie
uzyskania wyzszej niz przewidywana ocena roczna z jednego lub dwoch zaje¢ edukacyjnych oraz

zachowania najpdzniej na dwa dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogiczne;.
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2. Dyrektor szkoty po zasiggnigciu opinii wychowawcy, ustala termin sprawdzianu. Sprawdzian
obejmuje umiejetnosci i wiadomosci z danego przedmiotu zgodnie z wymaganiami na ocene, o ktorg
ubiega si¢ uczen, okreSlonymi w wymaganiach edukacyjnych opracowanych przez nauczyciela
danego przedmiotu.
3. Zakres materialu obejmuje I i II poirocze. Warunkiem uzyskania oceny, o ktora ubiega si¢
uczen, jest uzyskanie ze sprawdzianu tgcznie powyzej 80% punktow.
4.  Sprawdzian przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej, z wyjatkiem sprawdzianu
z informatyki, zaj¢¢ muzycznych, plastycznych, technicznych lub wychowania fizycznego, z ktorych
ma forme zaj¢¢ praktycznych.
5. Sprawdzian przeprowadza trzyosobowa komisja, w sklad ktorej wchodza: nauczyciel
przedmiotu, z ktérego uczen ubiega si¢ 0 zmian¢ oceny, nauczyciel tego samego lub pokrewnego
przedmiotu oraz dyrektor szkoty.
6. Ustalona przez komisj¢ ocena nie moze by¢ nizsza od wystawionej przez nauczyciela
przedmiotu oceny klasyfikacyjnej z danych zaj¢¢ edukacyjnych.
7. Zpracy komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy: sktad komisji, termin sprawdzianu, zadania
do zrealizowania na sprawdzianie, wynik sprawdzianu z ustalong oceng. Do protokotu zatgcza sig¢
pisemne prace ucznia i zwiezta informacje¢ o odpowiedziach ustnych ucznia.
8.  Wynik sprawdzianu odnotowuje si¢ w dzienniku elektronicznym. Protokél z egzaminu
przechowuje si¢ jeden rok z arkuszem ocen ucznia.
9.  Wniosek o uzyskanie wyzszej oceny zachowania rozpatruje komisja, w sktad ktorej wchodza:

1) dyrektor szkoty lub inny nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoly -jako przewodniczacy;
2)  wychowawca klasy;
3) nauczyciel uczacy w danej klasie;
4)  pedagog lub psycholog szkolny;
5)  przedstawiciel samorzadu uczniowskiego.
10. Ocena zachowania moze by¢ zmieniona w przypadku, gdy uczen:

1) aktywnie brat udziat w pracach samorzadu szkolnego lub klasowego;
2)  pracowal spotecznie na rzecz innych ludzi, srodowiska, fundacji, co zostalo potwierdzone
opiniami i podzigkowaniami;
3) reprezentowal szkole na imprezach zewnetrznych, o ile nie zostato to wcze$niej uwzglednione

W ocenie z zachowania.

Rozdzial 5
Egzaminy klasyfikacyjne
§ 72.

1. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powolana przez dyrektora szkoty.
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2. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ dla:
1) uczniow nieklasyfikowanych z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci za zgoda rady
pedagogicznej;
2) uczniéw nieklasyfikowanych z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci za zgoda rady
pedagogicznej;
3) ucznia realizujacego obowigzek szkolny poza szkota;
4) ucznia realizujacego indywidualny tok nauki.
3. W skiad komisji wchodza:
1) dyrektor jako przewodniczacy;
2)  nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
4.  Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem oraz z jego rodzicami liczbe zaj¢¢ edukacyjnych,
z ktorych uczen moze przystapi¢ do egzamindéw klasyfikacyjnych w ciggu jednego dnia.
5. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu klasyfikacyjnego
uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.
6.  Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego
w terminie ustalonym zgodnie z ust. 5, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez dyrektora szkoty.
7. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej.
8.  Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, zaje¢ technicznych, informatyki 1 wychowania
fizycznego ma przede wszystkim form¢ zadan praktycznych.
9.  Dla ucznia realizujacego obowiazek szkolny poza szkota nie przeprowadza si¢ egzaminow
klasyfikacyjnych z:
1) obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych: plastyki, muzyki, zaje¢ technicznych 1 wychowania
fizycznego;
2)  dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
10. Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna.
11. Z egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokdt zawierajacy:
1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin;
2)  imiona i nazwiska osob wchodzacych w sktad komisji;
3) termin egzaminu klasyfikacyjnego;
4)  imig 1 nazwisko ucznia;
5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong oceng klasyfikacyjng.

53



12. Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwig¢zla informacje¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwigztg informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

13. W trakcie ksztalcenia na odleglo$¢ protokot sporzadza przewodniczacy komisji.

Rozdzial 6
Egzaminy poprawkowe
§73
1. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymal negatywna ocen¢ klasyfikacyjna
z jednego albo dwodch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze przystagpi¢ do egzaminu
poprawkowego z tych zajec.
2. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powolana przez dyrektora szkoty.
3. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez
dyrektora szkoty, nie p6zniej niz do konca wrzesnia.
4.  Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemne;j i ustnej.
5. Egzamin poprawkowy z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego ma
przede wszystkim forme zadan praktycznych.
6.  Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich. Termin egzaminu
poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.
7. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja w sktadzie:
1) dyrektor szkoly jako przewodniczacy;
5)  nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;
6) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
8. Nauczyciel przedmiotu moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na wtasng prosbe lub w
innych, uzasadnionych przypadkach. Wowczas dyrektor szkoty powotuje w sktad komisji innego
nauczyciela prowadzacego takie same zaje¢cia edukacyjne, a powotanie nauczyciela zatrudnionego w
innej szkole nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
9.  Egzamin poprawkowy uklada nauczyciel przedmiotu zgodnie z przyjetymi wymaganiami
edukacyjnymi przedstawionymi na poczatku roku szkolnego. Nauczyciel wskazuje uczniowi zakres
materialu niezb¢dny do opanowania na egzamin poprawkowy.
10. Uczenh w wyniku przeprowadzenia egzaminu otrzymuje punkty, ktore przelicza si¢ na oceng
zgodnie z progami procentowymi ustalonymi dla poszczegolnych ocen ze sprawdzianow.
11. Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna.

12. Z egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokét zawierajacy:
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1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byl przeprowadzony egzamin,;

2)  imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji;

3) termin egzaminu poprawkowego;

4)  imi¢ i nazwisko ucznia;

5)  ustalong oceng klasyfikacyjna.

13. Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwi¢zta informacje¢ o ustnych

odpowiedziach ucznia i zwigztg informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.

Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

14. W trakcie ksztalcenia na odlegtos$¢ protokoét sporzadza przewodniczacy komisji.
15. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo
wyzszej 1 powtarza klase.
Rozdzial 7
Tryb wnoszenia zastrzezen do oceny ustalonej niezgodnie z obowiazujacymi przepisami
§ 74.

1. Uczen lub jego rodzice mogg zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze roczna

ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostaty

ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych ocen.

2.  Zastrzezenia, o ktérych mowa w ust. 1, zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny

klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie pozniej

jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

3. W przypadku stwierdzenia, Zze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub

zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor

szkoty powotluje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza sprawdzian
wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia oraz ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng z danych zajeé
edukacyjnych;

2)  w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng oceng¢ klasyfikacyjna

zachowania.

4.  Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena

klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wcze$niej oceny. Ocena ustalona przez

komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej rocznej oceny klasyfikacyjnej, ktora moze by¢

zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego, o ktorym mowa w § 70 ust. 1.

5. Uczen, ktoéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktérym mowa

w ust. 3 w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym

przez dyrektora szkoty w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.
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6.  Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia, o ktorym mowa w ust. 3, przeprowadza si¢
w formie pisemne;j i ustne;j.
7.  Sprawdzian wiadomos$ci 1 umiejetnosci ucznia z plastyki, muzyki, techniki, informatyki
1 wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.
8.  Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia przeprowadza si¢ nie poézniej niz w terminie 5
dni od dnia zgloszenia zastrzezen, o ktorych mowa w ust. 1. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢
z uczniem i jego rodzicami.
9. W skiad komisji, o ktérej mowa w ust. 3 pkt. 1 wchodza:
1)  dyrektor szkoty;
2)  nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
10. Nauczyciel moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na wlasng prosbe lub w innych,
szczegolnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoty powotuje w sktad
komisji innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym zZe powotanie
nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
11. Ze sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci ucznia sporzadza si¢ protokot, zawierajacy:
1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byl przeprowadzony sprawdzian;
2)  imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji;
3)  termin sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci;
4)  imig 1 nazwisko ucznia;
5)  zadania sprawdzajace;
6) ustalong oceng klasyfikacyjng.
12. Do protokotu, o ktéorym mowa w ust. 11, dolacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia,
zwigzlag  informacj¢ o  ustnych  odpowiedziach  ucznia 1  zwigzla  informacje
o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
13. W sklad komisji, o ktérej mowa w ust. 3 pkt. 2, wchodza:
1)  dyrektor szkoty;
2)  wychowawca oddziatu;
3) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale;
4)  pedagog szkolny lub psycholog;
5)  przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;
14. Komisja, o ktérej mowa w ust. 13, ustala roczng ocene klasyfikacyjng zachowania w terminie
5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen, o ktorych mowa w wust. 1. Ocena jest ustalona
w drodze gtosowania zwykla wigkszoscig glosow. W przypadku réwnej liczby gltosow decyduje glos
przewodniczacego komisji.
15. Z posiedzenia komisji, o ktérej mowa w ust. 13, sporzadza si¢ protokot zawierajacy:
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1)  imiona i nazwiska osdb wchodzacych w sktad komisji;
2)  termin posiedzenia komisji;
3) imi¢ i nazwisko ucznia;
4)  wynik glosowania;
5) ustalong oceng klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.
16. W trakcie ksztatcenia na odlegtos$¢ protokot sporzadza przewodniczacy komisji.

17. Protokoty, o ktorych mowa w ust. 11 1 15, dotagcza si¢ do arkusza ocen ucznia.

Rozdzial 8
Promowanie ucznia
§75.

1. Uczen klasy I-I1I otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocje do klasy programowo wyzszej.
2. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggnie¢ ucznia w danym
roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy
przez ucznia klasy I-1II na wniosek:
1)  wychowawcy oddziatu po zasiggnieciu opinii rodzicow;
2)  na wniosek rodzicoOw po zasiegni¢ciu opinii wychowawcy oddziatu.
3. Jezeli poziom rozwoju 1 osiggnie¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tresci
nauczania przewidzianych w programie nauczania dwoch klas, rada pedagogiczna moze postanowic
o promowaniu ucznia klasy I 1 II do klasy programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego na
wniosek:

1) wychowawcy oddziatu w porozumieniu z rodzicami;

2) na wniosek rodzicow po zasiggnig¢ciu opinii wychowawcy oddziatu.
4.  Poczawszy od klasy IV, uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze

wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymat roczne pozytywne oceny klasyfikacyjne

§ 76.
1.  Uczen konczy szkotg, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne i przystapit do
sprawdzianu o$mioklasisty.

2. Uczen, ktory nie spetnil warunkéw, o ktorych mowa w ust. 1, powtarza ostatnig klasg.

§77.
1. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
srednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocen¢

klasyfikacyjng zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.
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2. Uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, religi¢ i/lub etyke, do $redniej
ocen, o ktorej mowa w ust. 1, nie wlicza si¢ rocznych ocen klasyfikacyjnych uzyskanych z tych
zajec.
3. Uczen, ktory realizuje obowigzek szkolny poza szkola i w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat
z obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych $rednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75,
otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

§ 78.
1.  Uczen konczy szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig koncowych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75
oraz co najmniej bardzo dobrg koncowa ocene klasyfikacyjng zachowania.
2. Uczniowi, ktdry uczeszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie i/lub etyke,
do $redniej ocen, o ktorej mowa w ust. 1, nie wlicza si¢ rocznych ocen klasyfikacyjnych uzyskanych

z tych zajec.

Rozdzial 9
Zasady oceniania zachowania uczniow
§79.

1. Kryteria oceniania zachowania
Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli,
innych pracownikéw szkoty oraz uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia podsta-
wowych zasad wspoélzycia spotecznego 1 norm etycznych, takze w trakcie zaje¢ prowadzonych
z wykorzystaniem technik porozumiewania si¢ na odleglosc¢.
Ocenianie zachowania odbywa si¢ w ramach oceniania wewnatrzszkolnego.
Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegéInosci:
1) wywiazywanie si¢ z obowigzkOdw ucznia;
2) postepowanie zgodne z dobrem spolecznosci szkolnej;
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;
4) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej;
5) dbatos¢ o bezpieczenstwo 1 zdrowie wiasne oraz innych osob;
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole 1 poza nig;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

Ostateczna ocena z zachowania ustalana jest przez wychowawce na podstawie ocen zaproponowanych

przez: ucznia, kolegdéw i kolezanki z klasy, wychowawce, wszystkich nauczycieli uczacych w danej klasie.

Skala Srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych zachowania

1) W klasach I - III ocena $rodroczna jest ocena opisowg 1 rozpatrywana jest w pieciu kategoriach:
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a) zachowanie wzorowe: uczen/uczennica odpowiedzialnie wywigzuje si¢ z powierzonych zadan i zo-

bowigzan. Aktywnie uczestniczy w zaj¢ciach. Wykazuje duzg inicjatywe 1 samodzielno$¢. Jest praco-
wity/a 1 wytrwaty/a w dazeniu do wyznaczonych celow. Zgodnie 1 tworczo wspOtpracuje w zespole.
Jest opiekunczy/a, troskliwy/a, kolezenski/a, prawdoméwny/a, kulturalny/a. Dotrzymuje zawartych
umow. Panuje nad emocjami. Radzi sobie z r6znymi problemami zycia codziennego. Potrafi dokonac
samooceny wilasnego zachowania i1 dzialania oraz oceni¢ zachowanie innych. Ponadto reprezentuje
szkote w konkursach szkolnych i pozaszkolnych (np. dzielnicowych, warszawskich, wojewodzkich,

ogo6lnopolskich i migdzynarodowych).

b) zachowanie przyktadne: uczen/uczennica zachowuje si¢ kulturalnie, uzywa form grzecznos$ciowych,
jest kolezenski/a, uczynny/a. Zna zasady bezpieczenstwa w czasie zabaw (zajec) 1 ich przestrzega. Do-
trzymuje warunkow zawartych umow. W miar¢ mozliwo$ci stara si¢ wywigzywac ze swoich obowiaz-
kow. Jest prawdomdwny/a. Potrafi oceni¢ wlasne zachowanie i zachowanie innych. Jest kolezenski/a

wobec rowiesnikéw. Potrafi wspolpracowac w zespole.

c) zachowanie poprawne: uczef/uczennica zna formy grzecznosciowe, cho¢ nie zawsze je stosuje. Stara
si¢ nawigzywac kontakty z rowiesnikami i dorostymi. Proébuje ocenia¢ wtasne zachowanie. Widzi po-
trzebe poprawy niektorych zachowan. Nie zawsze dotrzymuje obietnic i zobowigzan, potrafi jednak
przyznac¢ si¢ do btedu. Stara si¢ przestrzegac bezpieczenstwa w czasie zaj¢¢ i zabaw oraz dotrzymywac

umow. Radzi sobie z wlasnymi emocjami. Potrafi pracowac w zespole.

d) zachowanie budzace zastrzezenia: uczen/uczennica zna formy grzecznosciowe i zasady kulturalnego
zachowania, ma jednak trudnosci z ich przestrzeganiem. Rozumie, na czym polega kolezenstwo. Widzi
1 ocenia niewtasciwe zachowania innych. Ma problemy z oceng wlasnych zachowan 1 opanowaniem
emocji. Ma wiasne przekonania i zasady postgpowania, ktore czasem budza zastrzezenia. Nie zawsze

wywiazuje si¢ ze swoich zadan 1 zobowigzan.

e) zachowanie niepozadane: uczen/uczennica nie stosuje si¢ do zasad obowigzujacych w szkole. Za-
chowuje si¢ w sposob zagrazajacy bezpieczenstwu swojemu i innych. Ma §wiadomos$¢ swojego nie-
wlasciwego zachowania, ale nie zmienia go. Nie wywiazuje si¢ z powierzonych zadan i umow, nie

potrafi wspotpracowaé w zespole, przejawia zachowania agresywne.

2) Srodroczna i roczng ocene klasyfikacyjna zachowania, poczawszy od klasy IV, ustala si¢ wedtug naste-
pujacej skali:

a) wzorowe,

b) bardzo dobre,

c¢) dobre,

d) poprawne,

e) nieodpowiednie,
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f) naganne.

3) W klasach IV-VIII :

a) ocen¢ wzorowa otrzymuje uczen, ktory spetnia kryteria oceny bardzo dobrej, oraz ktorego

cechuje:

inwencja tworcza w zakresie dziatan prospotecznych,

maksymalne wykorzystywanie swoich talentow i zdolnosci,

wyrdzniajaca z otoczenia kultura osobista, migdzy innymi strdj, jezyk, takt, umiar,

brak nieobecnosci nieusprawiedliwionych ani sp6znien na lekcje inne niz pierwsza,
godne reprezentowanie szkoly na zewnatrz, udziat w konkursach, zawodach,
systematyczna praca na rzecz innych ludzi,

wlasciwa reakcja na przejawy ztych zachowan,

zachowanie mogace stuzy¢ za wzor postgpowania dla innych, nawet w jednostkowym,

szczegolnym przypadku, jesli na co dzien uczen spetnia kryteria oceny bardzo dobre;.

b) ocen¢ bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory spetnia kryteria oceny dobrej, a ponadto wyrdznia si¢:

pilnoscia,

obowigzkowoscia,

odpowiedzialnoscia, troska o bezpieczenstwo swoje 1 innych,
starannoscia,

efektywna wspolpracg z innymi,

wlasciwg reakcja na krzywde drugiego cztowieka,
systematyczng pracg na rzecz swojej klasy, szkoty.

Nie spo6znia si¢ oraz ma 1-3 nieobecnos$ci nieusprawiedliwionych.

c) oceng dobra otrzymuje uczen, do ktérego nie ma zastrzezefn. Zachowuje petng dyscypling na lekcji.

Stosuje si¢ do uwag i polecen wszystkich pracownikow szkoty. Przestrzega regulaminéw i procedur

obowiazujacych w szkole. W szczegdlnosci:

e nie spOznia si¢ na zaj¢cia 1 nie opuszcza lekcji bez usprawiedliwienia; moze mie¢ do 10
godzin nieusprawiedliwionych,

e przychodzi odpowiednio ubrany na zaj¢cia lekcyjne (rozdz. VII §80),

e przygotowuje si¢ do lekcji 1 wlasciwie wykorzystuje czas pracy w szkole,

e przestrzega zasad dobrego wychowania i wspolzycia w grupie,

e okazuje szacunek osobom starszym, niepelnosprawnym i rowiesnikom,

e porusza si¢ po szkole, nie narazajac na szwank swojego 1 cudzego zdrowia,

e nie stosuje przemocy fizycznej i psychicznej,
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nie podnosi gltosu podczas rozmowy, nie ktamie, nie obraza, nie wySmiewa,

ceni dobro wspolne na réwni z wilasnym, nie niszczy cudzej i wspolnej wihasnosci,
pomieszczen, przyrody,

stuzy innym pomoca i rada,

nie wywyzsza si¢ ponad innych ze wzgledu na stan posiadania, urodg, zdolnosci
intelektualne i fizyczne.

d) ocen¢ poprawng otrzymuje uczen, ktoremu zdarzaja si¢ drobne uchybienia w zachowaniach

opisanych w ocenie dobrej. Uczen:

sporadycznie spdznia si¢ na zajecia i jest nieprzygotowany do lekcji; moze mie¢ do 20
godzin nieusprawiedliwionych,

niewlasciwie zachowuje si¢ wobec innych, narusza zasady bezpieczenstwa (np. wychodzi
W czasie przerw poza teren szkoty),

czasami nie przestrzega regulaminow i procedur szkolnych,
nie zawsze stosuje si¢ do polecen wszystkich pracownikow placowki,
przejawia obojetny stosunek wobec potrzeb innych,

zdarza mu si¢ demonstrowanie swojej wyzszo$ci wobec innych 0sob.

e) ocene niecodpowiednia otrzymuje uczen, ktory:

notorycznie spoznia si¢ na zajecia lub je samowolnie opuszcza, ma od 20 do 40 godzin
nieusprawiedliwionych,

dezorganizuje prace na zajeciach,

uzywa niecenzuralnych wyrazéw, odzywa si¢ podniesionym glosem, lekcewazy rozmowce
nieodpowiednig postawg i tonem,

okazuje brak szacunku wobec pracownikow szkoty, ktamie, obmawia, wySmiewa, jest
arogancki, niekolezenski, egoistyczny,

stwarza zagrozenia dla zdrowia swojego 1 innych przez niewlasciwe poruszanie si¢ na terenie
szkoty 1 jej najblizszym otoczeniu,

$wiadomie nie szanuje wspolnej i cudzej wlasnosci,

stosuje przemoc fizyczng i psychiczng wobec innych, prowokuje i uczestniczy w bdjkach,
zniewaza ludzi innych narodowosci, wyznan 1 przekonan,

zniewaza symbole narodowe i religijne,

przynosi do szkoty niebezpieczne przedmioty.

f) oceng naganng otrzymuje uczen za:

e powtarzajace si¢ czyny wymienione w ocenie nieodpowiednie;j,
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e nieprzestrzeganie regulaminow i procedur szkolnych, dezorganizowanie pracy na lekcji,
e Kkradzieze,
® wagary,
e stosowanie przemocy i szantazu,
e palenie papieroséw, picie alkoholu oraz uzywanie innych srodkéw odurzajacych,
e posiadanie i dystrybuowanie srodkow odurzajacych,
e znecanie si¢ nad kolegami,
e dreczenie zwierzat, niszczenie przyrody,
e brak szacunku dla innych,
e niewykonywanie polecen pracownikéw szkoty, uzywanie wulgarnego jezyka,
e stwarzanie zagrozenia dla zdrowia 1 zycia innych, migdzy innymi przy uzyciu niebez-
piecznych przedmiotow.
4)Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktoérego stwierdzono zaburzenia lub inne dys-

funkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw tych zaburzen lub dysfunkcji na jego zachowanie na pod-
stawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub potrzebie indywidualnego nauczania, lub opinii

poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;j.

DZIAL VII
UCZNIOWIE
Rozdzial 1
Prawa i obowiazki ucznia
§ 80.

1. Uczen ma prawo do:
1)  wiedzy o przystugujacych mu prawach;
2)  ksztalcenia si¢, wychowania i opieki odpowiedniej do wieku i osiggnigtego rozwoju,
3) dostosowania tresci, metod 1 organizacji nauczania do jego mozliwosci psychofizycznych;
4)  zapoznania si¢ ze statutem szkoty, zasadami wewnatrzszkolnego oceniania, regulaminami
1 procedurami obowigzujacymi w szkole;
5)  zapoznania si¢ z programem nhauczania 1 wymaganiami edukacyjnymi dla danego poziomu
nauczania;
6) odpowiednio zorganizowanego procesu nauczania, dostosowanego do mozliwosci
psychofizycznych i predyspozycji ucznia;
7)  zrzeszania si¢ w organizacjach dziatajacych na terenie szkoty;
8)  opieki wychowawczej;
9) swobody w wyrazaniu wilasnych pogladéow, mysli, przekonan, pod warunkiem zachowania

szacunku dla innych osob;
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10) rozwijania zainteresowan na zaj¢ciach pozalekcyjnych oraz w formie indywidualnego
programu lub toku nauki, w przypadku szczegolnych uzdolnien ucznia; umozliwienie ukonczenia
szkoty w skroconym czasie;
11) powiadomienia, z wyprzedzeniem co najmniej tygodniowym, o terminie i zakresie pisemnych
prac klasowych;
12) jawnej i umotywowanej oceny;
13) czasu wolnego przeznaczonego na wypoczynek;
14) opieki zdrowotne;j;
15) pomocy psychologiczno-pedagogicznej i specjalnych form pracy dydaktycznej;
16) ochrony wtasnosci intelektualne;j;
17) wspotorganizowania imprez szkolnych i uczestnictwa w nich;
18) korzystania z pomocy dydaktycznych, urzadzen i sprzetu znajdujacego sie¢ w szkole;
19) bezpiecznych warunkéw nauki w szkole i na zajeciach organizowanych przez szkotg;
20) uzyskiwania informacji z r6znych zrodet wiedzy;
21) wsparcia, przez nauczycieli, w przypadku zagrozenia niepowodzeniem szkolnym;
22) wzigcia udzialu w konkursach i olimpiadach;
23) pomocy materialnej i stypendialnej w przypadku pozostawania w trudnej sytuacji
ekonomicznej lub zyciowej;
24) przygotowania go do ksztatcenia na kolejnym etapie edukacyjnym, w tym wyboru zawodu
1 kierunku ksztalcenia;
25) reprezentowania szkoty na zewnatrz;
26)  ochrony przed wszelkimi przejawami przemocy, agresji, zastraszania itp.;
27) réwnego traktowania.
2. Do obowigzkéw ucznia nalezy:
1) przestrzeganie  obowigzujacych ~w  szkole  przepisOow  prawa  zewngtrznego
1 wewnetrznego;
2)  systematyczne uczenie si¢ i podnoszenie swoich umiejetnosci;
3)  odnoszenie si¢ z szacunkiem do ucznidw, nauczycieli 1 pracownikoéw szkoty;
4)  przestrzeganie zasad bezpieczenstwa i higieny pracy;
5)  dbanie o porzadek i tad w klasie 1 szkole;
6) szanowanie mienia szkolnego oraz mienia kolegdw, nauczycieli i innych osob;
7)  dbanie o swoje zdrowie, higien¢ osobista, bezpieczenstwo wilasne 1 kolegéw; nieuleganie
natogom 1 przekonywanie innych o ich szkodliwosci;
8) noszenie w czasie zaje¢ szkolnych czystego, estetycznego ubioru, a podczas uroczystos$ci —
stroju galowego;
9)  szanowanie symboli panstwowych i szkolnych;
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10) aktywne uczestniczenie w zyciu szkolnym;

11) wykazywanie si¢ wiedzg zdobyta podczas zajec;

12) przygotowywanie si¢ do zajec 1 systematyczne w nich uczestnictwo;

13) usprawiedliwianie, w formie pisemnego usprawiedliwienia wystawionego przez rodzicow,
nieobecnosci, weiagu 14 dni od dnia powrotu do szkoty;

14) odrabianie prac domowych.

15) Uczen ma obowigzek uczestnictwa w zaj¢ciach prowadzonych z wykorzystaniem metod
porozumiewania si¢ na odlegtosc.

3. Podczas zaje¢ edukacyjnych uczen:

1) bierze aktywny udzial w zajeciach, stara si¢ nie przeszkadza¢ w ich prowadzeniu;

2)  wspolpracuje z nauczycielem i uczniami danego oddziatu;

3)  dzieli si¢ swoja wiedzg i doswiadczeniem;

4)  korzysta z pomocy dydaktycznych i naukowych zgodnie z poleceniem nauczyciela;

5)  wykonuje zadania i prace zlecone przez nauczyciela;

6)  przestrzega zasad przyjetych przez oddziat, w ktérym si¢ uczy.

Rozdzial 2
Tryb skladania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia
§ 81.
1. Jesli prawa dziecka zostaty ztamane, a dziecko nie moze znalez¢ rozwigzania tej sytuacji, o pomoc
zwraca si¢ do wychowawcy, pedagoga, psychologa lub dyrektora szkoty.
2. Kiedy do ztamania prawa doszto pomi¢dzy uczniami, wychowawca:
1)  zapoznaje si¢ z opinig stron;
2)  podejmuje mediacje ze stronami sporu przy wspotpracy z pedagogiem w celu wypracowania
wspolnego rozwigzania polubownego;
3) w przypadku niemoznos$ci rozwigzania sporu, wychowawca oraz pedagog przekazuja sprawe
dyrektorowi szkoty;
4)  jesli na wczedniejszych etapach postgpowania nie doszto do ugody pomigdzy uczniami,
ostateczng decyzje co do sposobu rozwigzania sporu podejmuje dyrektor szkoty.
3. W przypadku, gdy do zlamania praw ucznia doszlo przez nauczyciela lub innego
pracownika szkoty, uczen zglasza sprawe do wychowawcy, pedagoga, psychologa lub dyrektora
szkoty, ktorzy:
1)  zapoznajg si¢ z opinig stron;
2)  podejmuja dzialania mediacyjne ze stronami, w celu wypracowania wspdlnego rozwigzania

polubownego;
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3) jesli na wczesniejszych etapach postepowania nie doszto do ugody pomiedzy stronami,
dyrektor szkoty podejmuje ostateczng decyzje co do sposobu rozwigzania sprawy.

4. Szkota ma obowigzek chronienia ucznia, ktory zwraca si¢ o0 pomoc w przypadku tamania
jego praw. Tozsamos¢ ucznia skladajacego skarge jest objeta ochrong i nie jest udostepniana
publicznie, chyba Ze uczen sktadajacy skarge wyrazi na to zgode.

5. Wszelkie informacje uzyskane przez wychowawce, pedagoga, psychologa lub dyrektora
szkotly w toku postepowania mediacyjnego stanowig tajemnice stuzbows.

6. Wychowawca, pedagog, psycholog lub dyrektor szkoly podejmuja dziatania na wniosek

ucznia, jego rodzicéw, samorzadu uczniowskiego.

Rozdzial 3
Rodzaje i warunki przyznawania nagrod
oraz tryb wnoszenia zastrzezen do przyznanej nagrody
§ 82.

Za szczegolne osiagniecia w nauce uczen klas I -III (I etap edukacyjny) moze otrzymac:
1) odznake ,,Wzorowy Uczen”;
2) dyplom ,,Srebrna Tarcza Patrona Szkoty”.

Odznak¢ "Wzorowy Uczen" otrzymuje uczen klas I - III, ktory w klasyfikacji koncoworocznej

osiggnat w zakresie wymagan edukacyjnych poziom WSPANIALE lub/i ZNAKOMICIE,

a z wW rozwoju emocjonalno-spotecznym prezentowat postawe w kategoriic ZACHOWANIE

WZOROWE.

Dyplom ,,Srebrna Tarcza Patrona Szkoly” jest przyznawany na zakonczenie I etapu edukacyjnego
uczniowi, ktory w klasie Il zasluguje na odznake ,,Wzorowy Uczen”, a ponadto otrzymatl ja juz

w klasie I lub II.

Za szczegolne osiggnigcia w nauce uczen klas IV - VIII (II etap edukacyjny) moze otrzymac:
1) $wiadectwo z wyrdznieniem;
2) dyplom ,,Ztota Tarcza Patrona Szkoty”.

Swiadectwo z wyrdznieniem otrzymuje uczen, ktory w danej klasie uzyskat na $wiadectwie $rednia
ocen z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych powyzej 4,75 oraz otrzymat wzorowg lub bardzo dobrg

ocen¢ zachowania.

Dyplom ,,Ztota Tarcza Patrona Szkoly” jest przyznawany na zakonczenie Il etapu edukacyjnego

uczniowi klasy VIII, ktory:
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1) uzyskat na $wiadectwie ukonczenia szkoly $rednig ocen z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
powyzej 4,75 1 wzorowa ocen¢ zachowania oraz w klasach IV- VII otrzymat co najmniej 4 razy
swiadectwo z wyrdznieniem.

lub

2) uzyskal na §wiadectwie ukonczenia szkoty $rednig ocen z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
powyzej 4,75 1 wzorowa ocen¢ zachowania, posiada dyplom ,,Srebrna Tarcza Patrona Szkoty”

oraz w klasach IV-VII otrzymal co najmniej 3 razy §wiadectwo z wyroznieniem.

§83.
1. Uczniowi lub jego rodzicom przyshuguje prawo wniesienia sprzeciwu wobec zastosowanej nagrody, gdy
uznaja, ze jest nicadekwatna do uczniowskich osiggnigg.
2. Sprzeciw moze by¢ zlozony w formie pisemnej, najpozniej w ciggu 3 dni od zakonczenia zajgé
dydaktyczno-wychowawczych. Sktadajac sprzeciw rodzice lub uczef, uzasadniaja jego zloZenie.
3. W celu rozpatrzenia sprzeciwu dyrektor szkoty powotuje komisj¢ w sktadzie:
1)  wychowawca oddziatu;
2)  pedagog szkolny;
3)  psycholog szkolny;
4)  opiekun samorzadu uczniowskiego;
5)  przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;

4. Komisja rozpatruje sprzeciw, w obecnosci co najmniej 2/3 skladu, 1 podejmuje swoja decyzje poprzez
glosowanie. Kazda osoba z komisji posiada jeden glos. W przypadku rownej liczby glosow glos decydujacy
ma wychowawca oddziatu.

5. O wyniku rozstrzygnie¢ wychowawca oddziatu powiadamia rodzica na pismie.

Rozdzial 4
Rodzaje kar stosowanych wobec uczniow oraz tryb odwolania si¢ od kary
§ 84.
1.Wobec ucznia, ktory nie stosuje si¢ do statutu szkoty, polecen dyrektora
1 nauczycieli, lekcewazy obowiazki szkolne, narusza zasady wspotzycia spotecznego, moga by¢
zastosowane kary w postaci:
1) upomnienia pisemnego wychowawcy oddziatu;
2) nagany wychowawcy oddziatu;
3) upomnienia dyrektora szkoty udzielonego indywidualnie uczniowi;
4) upomnienia dyrektora szkoty w obecno$ci rodzicdw ucznia;

5) nagany dyrektora szkoty;
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6) pozbawienia ucznia funkcji w samorzadzie szkolnym lub klasowym (w przypadku pelnienia takiej
funkcji);

7) przeniesienia ucznia do rownolegtej klasy;

8) zobowigzania ucznia, w porozumieniu z rodzicami, do okre§lonego postepowania,
a zwlaszcza do:

a) naprawienia wyrzadzonej szkody,

b) wykonania okreslonych prac lub §wiadczen na rzecz pokrzywdzonego lub spotecznosci

szkolnej oraz lokalnej,

c) uczestniczenia w zajeciach o charakterze wychowawczym, terapeutycznym lub szkolenio-
wym,
d) przeproszenia pokrzywdzonego 1 zado$¢uczynienia za dokonang przykro$¢.

2. W przypadku demoralizacji nieletniego polegajacej w szczegolnosci na:

1)  naruszeniu zasad wspotzycia spotecznego;

2)  popeknieniu czynu zabronionego;

3)  systematycznym uchylaniu si¢ od obowigzku szkolnego;

4)  uzywaniu alkoholu lub innych srodkéw w celu wprowadzenia si¢ w stan odurzenia;

5)  wloczegostwie;

6) uprawianiu nierzadu;

7)  udziale w grupach przestgpczych;

dyrektor szkoty przeciwdziala tym zachowaniom, powiadamia o zaistnialej sytuacji rodzicoOw oraz
policje.

3. Dyrektor szkoty zglasza sprawe niepoprawnego zachowania ucznia do sadu lub
na policj¢ w przypadkach, gdy:

1) rodzice ucznia odmawiajg wspotpracy ze szkota, nie stawiajg si¢ na wezwania wychowawcy
oddziatu 1 dyrektora szkoty;

2)  uczen nie zaniechat dotychczasowego postepowania, w szczegolnosci, jesli do szkoty trafiaja
informacje o innych przejawach demoralizacji;

3) szkola wykorzystata wszystkie dostepne jej srodki wychowawcze, a ich zastosowanie nie przy-
nosi zadnych rezultatow;

4)  dochodzi do szczegdlnie drastycznych aktow agresji z naruszeniem prawa.

4.  Uczen moze zosta¢ ukarany w przypadku:

1) lekcewazacego stosunku do obowiazkéw szkolnych;

2)  nieodpowiedniej i nagannej postawy wobec kolegdw, nauczycieli 1 pracownikow obstugi i ad-
ministracji;

3)  braku dbatosci o zdrowie wlasne i kolegow;

4)  niszczenia mienia szkoly;
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5)  niegodnego reprezentowania szkoty na zawadach sportowych, konkursach, imprezach;

6) falszowania dokumentows;

7)  nieprzestrzegania przepisOw bezpieczenstwa i higieny pracy;

8)  nieprzestrzegania zapisOw statutowych szkoty.

5. Wymierzaniu kary nie moze towarzyszy¢ naruszenie godnosci osobistej ucznia.

6.  Zabronione jest stosowanie kar naruszajgcych nietykalno$¢ cielesng ucznia.

7.  Wymierzenie kary jest dzialaniem ostatecznym i zawsze winno by¢ poprzedzone stosowaniem
innych srodkéw wychowawczych i1 korygujacych postawy ucznia.

8. W przypadku niemoznosci ustalenia winnego wszelkie watpliwosci 1 okoliczno$ci
niejednoznacznie wskazujgce na winowajce¢ traktowane winny by¢ na korzy$¢ obwinionego.

9. W szkole nie stosuje si¢ odpowiedzialnosci zbiorowej, jednakze wobec spotecznosci klasowe;,
ktora ucieka z lekcji, uporczywie przeszkadza w prowadzenie lekcji nauczycielom badz niszczy mie-
nie w sali, w ktorej odbywaja zajecia, dyrektor szkoly moze wprowadzi¢ sankcje polegajace na ogra-
niczeniu lub zawieszeniu prawa do uczestnictwa w zajeciach poza szkota (tj. w wyjsciu do kina,
teatru) lub prawo do zorganizowania wycieczki.

10.Przeniesienie ucznia do innej szkoly moze mie¢ miejsce W  szczegodlnosci
w przypadku:

1) gdy wyczerpano katalog mozliwosci oddzialywan wychowawczych tj.: upomnienie wycho-
wawcy/dyrektora, nagana wychowawcy/dyrektora, a nie ma mozliwosci przeniesienia ucznia do klasy
rownolegte;j;

2) uzywania lub posiadania narkotykow 1 innych $rodkéw odurzajacych na terenie szkoty
1 w czasie zaje¢ pozaszkolnych organizowanych przez szkole;

3) agresywnego zachowania wobec ucznidéw, nauczycieli lub innych pracownikow szkoty;

4)  umys$lnego spowodowania uszkodzenia ciala uczniéw, nauczycieli 1 innych pracownikow
szkoty;

5) spowodowania zagrozenia zdrowia, zycia 1 bezpieczenstwa swojego 1 innych;

6) kradziezy, wymuszenia, przestgpstw komputerowych, rozprowadzania narkotykow i innych
srodkow odurzajacych oraz innych przestepstw $ciganych z urzedu;

7)  falszowania dokumentacji szkolnej lub jakiejkolwiek ingerencji w stan dokumentacji szkolnej,
dokonywania przez ucznia wpisOw, poprawek, zmian ocen;

8) zachowania niezgodnego z ogolnie przyjetymi zasadami moralnymi i etycznymi,
w szczegllnosci stosowanie wobec ucznidow i nauczycieli zastraszania, n¢kania lub innych podob-
nych zachowan;

9)  innych drastycznych naruszen postanowien statutu.

10. Uczniowi lub jego rodzicom przystuguje odwotanie od zastosowanej kary

w terminie 3 dni od jej zastosowania do dyrektora szkoty.
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11. Dyrektor podejmuje dzialania wyjasniajace, dotyczace warunkéw zastosowanej kary i

przyczyn jej zastosowania, a o ich wynikach powiadamia ucznia i jego rodzicow.

Rozdzial 5
Tryb postepowania przy przeniesieniu ucznia do innej szkoly
§ 85.
1. W przypadku, gdy zostaly wyczerpane wszelkie oddzialywania wychowawcze
a zachowanie ucznia nie uleglo zmianie, wychowawca oddzialu zwraca si¢ do dyrektora
zuzasadnionym wnioskiem o podj¢cie dziatan zmierzajacych do przeniesienia ucznia do innej szkoty.

2. Dyrektor wystepuje z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty do
Kuratora O$wiaty po uprzednim zasiggnieciu opinii pedagoga, psychologa szkolnego i samorzadu
uczniowskiego z zastrzezeniem, ze opinie te nie sg wigzace dla dyrektora.

3. Uczen ma prawo wskaza¢ swojego rzecznika obrony, moze to by¢ wychowawca, pedagog lub
psycholog szkolny lub inny nauczyciel.

4. W celu podjecia decyzji o przeniesieniu ucznia do innej szkoty, dyrektor szkoty przeprowadza
rozmow¢ ze wszystkimi zainteresowanymi osobami: uczniem, jego rodzicami, rzecznikiem praw
ucznia.

5. Jezeli przeniesienie ucznia jest uzasadnione, dyrektor szkoly wystepuje do Kuratora Oswiaty z
wnioskiem o przeniesienie ucznia.

6. Uczen 1jego rodzice majg prawo wgladu do dokumentacji szkolnej, na podstawie ktorej podjeto

decyzje o przeniesieniu ucznia do innej szkoty.

DZIAL IX — usuniety

DZIAL X
POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 96.
1.Szkota dziata jako jednostka budzetowa i1 prowadzi gospodarke finansowa wedlug zasad
okreslonych w odrgbnych przepisach.
2. Szkota posiada wtasny sztandar, hymn i logo.
3. Sztandar uzywany jest przy waznych ceremoniach szkolnych 1 panstwowych oraz

w innych sytuacjach, wskazanych przez organ prowadzacy.
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4. Hymn szkoly jest elementem  ceremonialu  szkolnego 1  $piewany  jest

na uroczystosciach szkolnych.

§ 97.
1. Statut obowigzuje wszystkich cztonkdéw spotecznos$ci szkolnej: ucznidéw, rodzicow, dyrektora,
nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty.
2. Statut zostat uchwalony dnia 27 listopada 2017 roku.
3. Statut jest dostepny w sekretariacie, bibliotece i na stronie internetowej szkoty. Jest
udostepniany wszystkim zainteresowanym osobom.
4. Z wnioskami w sprawie zmiany statutu mogg wystepowac organy szkoty, organ prowadzacy
1 organ nadzoru pedagogicznego.
5. Nowelizacja statutu nastgpuje w drodze uchwaty.
6. Wszystkie inne zasady funkcjonowania szkoly nieujete w statucie sg uregulowane
odrgbnymi przepisami.

7. Statut obowiazuje od dnia 1 grudnia 2017r.
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