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Wspieranie i przygotowywanie uczniow do podejmowsagkéecyzji edukacyijr-
zawodowych jest zadaniem statutowym szkcWewmgtrzszkolny Systen
Doradztwa rozwijany na terenie szkoty, nie jest systemeagdozugcym, lecz
systemem doradczym, ktéry stwarzaaiwosci i pomaga w rozwizywaniu
probleméw powjzanych z wyborem kierunku ksztalcenia, drogi kesaia i
planowaniem kariery zawodow:

Planowaniekariery zawodowej i pierwsze decyzje edukacy—zawodowe to
okres przypadagy na lata szkoty gimnazjalnej, aczkolwiek jkonczac szkoe
podstawow wartopomysle¢ o swojej przyszieci. W naturalny sposob szko
jest wiec srodowiskiem ,ktore ma bezgr@cni wptyw na te decyzje powinna
wspiera rodzicéw iswiadczy pomoc uczniom w wyborze kierunku ksztatce
| zawodu.

Jak wskazuy naukowe studia i potoczne obserwacje, mtadgst najczsciej
niezdecydowana, niedoinformowana i nieprzygotowamagodgcia tak wanej
decyzji, wiec sytuacja wymaga szerszegmedenia nauczycieli i rodzicoéw
podejmowanie przez ucznidw decyzji edukacyjzawodowych. Pamia
nalezy rowniez o tym, ze potrzeby uczniébw w zakresie uzyskiwania pot
zawodowej zmieniagj Si¢ wraz z etapami przygotowania dzieci i mtodaiedo
wyboru zawodu. Na etapie ksztatcenia jakim jestatosd klasa szkot
podstawowej, mtodzie znajduje s§ w trudnym okresie rozwojowym. Jest
faza burzliwego przechodzenia z dziestwa do doroskzi.

To sxota przygotowuje miodzie do aktywnego wchodzenia wycie
gospodarcze, déwiadomego stanowienia 0 sobie, wytyczi wiasnej drogi
rozwoju poprzez aktywne wzmacnianie swoich mocngithn, zainteresowia
uzdolnier. Dlatego niezbdne jest wyposaenie uczrow w umiegtnosé
podejmowania odwanych, samodzielnych decyzji, unmg@os¢ uczenia Si
przez catezycie, umiegtnos¢ radzenia sobie w sytuacjach kryzysowy
Ponadto absolwent szkoty podstawowej musi¢zsgstem ksztatcenia, ofer
szkét gimnazjalnych, terunkowanie na wybdr egykOw obcych, swiat
zawodow, a take struktue rynku pracy.

Funkcjonowanie w nowoczesnym spotat#wiie wymaga aktywnyc
zachowa i umiegtnosci podejmowania trafnych decyzji. Wszelkiego rod:
wybory dotycace zdobycia wyksztatnia, czy kwalifikacji zawodowyc
wymagaj coraz wekszej wiedzy o rynku pracy, rynku edukacyjnym iabig
samym. Istotnym jest, aby dokonajwyboru, uczé kierowat s¢ witasnymi
zdolngciami, pasjami, mdiwosciami, predyspozycjami, a nie niespetnion)
ambicjami rodzicow czy wyborami rowdeikow z klasy
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Obowpgzujgce akty prawne dotygze udzielania uczniom pomocy w wybo
zawodu i kierunku ksztatceni

- Ustawa z dnia 7 wrZaia 1991r. o systemigswiaty,

- Rozporadzenie Ministra EdukacNarodowej i Sportu z dnia 7 stycznia 20
w sprawie zasad udzielania 1 organizacji pomocy chpelpgiczni-
pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotgaacéwkach (Dz. U. n
11 poz. 114),

- Rozporadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 a 2001r. w
sprawie ramowych statutow publicznego przedszkeobz @ublicznych szk¢
wprowadzajce funkcjonowanie wewgtrzszkolnego systemu doradzt
zawodowego, realizowanego we wspoOtpracy z poradnipsychologiczn-
zawodowymi,

- Rozporadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dbBaczerwcs
2003r. w sprawie rodzajow, organizacji oraz sposobu daiatgoublicznyct
placéwek ksztatcenia ustawicznego, w tym publicing@odkéw doksztalania
| doskonalenia zawodowe( (dz. U.z 2003 r. nr 132 poz. 12z,

- Strategia Rozwoju Ksztalcenia Ustawicznego do r@Ra0 przygta prze:z
Rad: Ministréw 8 lipca 2003r. jako jeden z priorytetomznaje tworzeni
zasobow informacyjnych w zakresie ksztalcenia ustavego i rozwoj ustu
doradczych.

Charakterystyka program

Prezentowany program przeznaczony jest do realweszkole podstawowej r
zagcia dodatkowe, godziny wychowawcze i indywidualpetkania z doradg
wedle potrzeb uczestnikbw. Uczestnikamia suczniowie klas -VI.
Wewmngtrzszkolny System Doradztwa Zawodowe realizowany jest w Szkol
Podstawowg nr 267 w Warszaw. Zostatl opracowanyprzez koordynatora
doradztwazawodowego. Dziatania prowadzone w ramach orierzagjodowe|
zaplanowane gsna rok szkolny 2(05/2016.Zgodnie z zatgeniami programi
prowadzone &g zagciana ktorych uczniowie pozngj

- swoje mocne i stabe strony, zainteresowania, zdelinpredyspozycije
czynniki, jakie naley bra pod uwag przy wylorze przysziego zawodu
szkoty,

- czynngci jakie wykonuje osoba reprezemnjup dany zawdd, jakie g
wymaganiavobec niej stawian
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- zasadyrekrutacji do szkot, kierunki, teriny skiadania kwestionarius:
informacjeo dokumentach, jakigggotrzebne do |zyjecia do szkoh

Zostan przeprowadzone:

- testy samooceny,

- testyskionndci zawodowych

- kwestionariusz zainteresowi preferencji zawodowych,

Dziatania zawarte wrpgramie realizowaneelda przezZespét Wychowawcz
(wychowawcy klas, nauczyciele przedmiotonauczyciel&wietlicy, pedagog
psycholog, bibliotekarz) pod przewodnictwem ordynatora doradztw
zawodowego.

Dziataniate kxda realizowane poprze

- lekcje wychowawcze,

- lekcje przedmiotowe,

- spotkania zaproszonymi ggmi

- dziatania zawodoznawce realizowane na dodatkowych spotkania
prowadzonych przez specjalistbwpsychologa, pedagoga idoradcéw
zawodowych pracggych w Poradni Psychologicz — Pedagogiczn.

Program obejmuje nagiujace obszary dziama
— praca z klag (zagcia grupowe i indywidualne
— spotkania z rodzicami

— praca z nauczycielami.

Programdoradztwa zawodowecrealizowany jest w 3 blokach tematyczny

Modut |

Stworzenie uczniom warunkéw do lepszego poznaniajegwosobowsci i
odpowiedzi na pytania:

a) Jakie $ moje mocne i stabe stron

b) Co lubt w sobie najbardzie;

c) Co mnie naprawgdpasjonuje’

d) Jaki jest m¢j system wasi, zainteresowania i zdolga?

Modut Il

Uczniowie odpowiadajsobie na pytanie

a) W jakich dzedzinachzycia gospodarczego i spotecznego widiebie w
przyszigci?

b) Jaki zawdd uweam za najbardziej intereaay?



¢) Co wedtug mnie znaczy ,dobra praci
d) Jakie warunki musi spetridaka praca

Modut Il

Uczniowie powinni znal& odpowiedzi na pytani:

a) Jakg wybrat szkok?

b) Czym kierowa si¢ przy wyborze szkoty

c) Gdzie mog uzysk& pomoc w wyborze kierunku dalszego ksztatce

Cele programu

1) Przygotowanie uczniéw dawiadomego wybor szkoty, a nagpnie zawodu
zgodnie z ich zainteresowaniami i hivosciami.

2) Ksztattowanie postawy przedsiorczaci i aktywnasci wobec prac.

3) Rozbudzanie aspiracji zawodowych | motywowarmaldiatania

4) Ksztaltowanie umiefnosci analizowanisswoich cech osobowoi.

5) Dostarczanie informacji o zawodach, wymaganigolku prac..

6) Ksztaltowanie umiefnosci pracy w zespole, komunikatyw§m,
Zaangaowania.

7) Ksztattowanie szacunku do pra

8) Ksztattowanie umiefnosci podejmowania decyi.

Zadania przy realizacji program

1) Gromadzenie, aktualizacja i udgstianie informacji edukacyjnych
zawodowych przez szkolnekoordynatora doradztwaawodowego

2) Wskazywanie odbom zainteresowanym (miodzie rodzicom,
nauczycielomyrodet dodatkowej, rzetelnej informacji na tematrb$zkot.

3) Prowadzenie grupowych zdj aktywizupcych, wspierajcych uczniéw w
swiadomym planowaniu kariery i pagtjiu roli zawodowe;j

4) Kierowanie w sprawach trudnydo spefalistow: doradcow zawodowych
poradniach psychologicz-pedagogicznych i uggach pracy.

5) Wspieranie rodzicéw i nauczycieli w dziataniacloraticzych poprze
organizowanie spotka informacyjnych, udogpnianie im informaciji
materiatéw do pracy z uciami.

6) WspoOipraca z instytucjami wspiegaymi Szkolny System Doradztw
Zawodowego min. zgradriami psychologiczno pedagogicani.
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7) Organizowanie spotkaz przedstawicielami rinych zawodd, doradcami
zawodowymi.

8) Pomoc uczniom w podejmowaniu decyzji dofmg wyboru szkoty
dalszego kierunku ksztatcenia czy zawc

Formy realizacji

1) Poradnictwo zawodowe w ramach pracy z ucznidmjrouje:

Modut |

Poznanieigbych i mocnych stror

- ankiety i testyuzdolnienia, temperament, cechy osobémwadolngci),
- warsztaty¢wiczenia,

- Kim chea; by¢? Preferencje zawodow

Modut Il
Poznawanie zawodow
Modut Il

Okreslenie:
- zdolnaci | umiegtnaosci,
- zainteresows,

Uswiadomienie roli jak odgrywa:
- osigniecia szkolne,
- stan zdrowia.

Spotkania z doradcami zawodowymi P.

2) Praca z rodzicami dotyczy pedagogizacji orag/sfdormacyjnej.
Spotkania z rodzicammaj na celu udzielenie im pomocy w wyborze dal
drogi ksztatcenia ich dzie

Praca z rodzicami obejmuje tak

witagczane rodzicow, jako przedstawicieli mdych zawoddw, do dziate
informacyjnych szkoty.
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3) Praca z nauczycielami obejmuje reccje programu i wspolne nakilenie
dalszego kierunku pracy z rodzicandzie¢mi.

Efekty:

1) Ksztattowanie aktywrigi zawodowej uczniéw

2) Pomoc rodzinie w ksztaltowaniu okl@nych postaw i zachowiazwigzanych
z planowaniem kariery zawodowej ich dzie

3) Dostp do informacji zawodowej dla ucznidéw, nauczycatz rodzicow

4) Swiadome, trafniejsze decyzje edukacyjne i zawodk

5) Mniej niepowodzé szkolnych, zniecftenia, porzucania szkoty a pot:
pracy {ako konsekwencji niewkgiwych wyborov).

6) Utworzenie na terenie szkoty bazy informacji leityjnej i zawodowej ors
zapewnienie jepystematycznej aktualizac

PLAN PRACY ZESPOLU WYCHOWAWCZEGO POD KIEROWNICTWE!
KOORDYNATORA DORADZTWA ZAWODOWEGO

Dziatania:

- Spotkanie informacyjne z dyrel4cjraca pedagogiczgi uczniami.

- Stworzenie miejsca informacji zawodowej na tereszieoty i stata jeg
aktualizacja (gaatki tematyczne)

- Utworzenie w szkolnej biblioteceg€ika Informacji Zawodowe]

- Gromadzenie materiatdw dotygz/ch informacji zawodowej (pras
informatory).

- Przeprowadzenie zgj warsztatowych magych na celu rozpoznan
uzdolniey, temperamen, zdolngci i cech osobowych uczr i analiza
wynikow.

- Klasyfikacja zawoddw.

- Stan zdrowia a wybor zawodu. Czy majos wspoélnego — spotkanie z
pielegniarky szkolry.

- Zapoznanie uczniow z rpivtasnych zainteresow

- Organizacja Spotkaz przedstawicielami tych zawodow miace na celu
pokazanie wachlarza rovosci rowniez dzieciom najmtodszyr



Dokument przygotowata mgr PatrycjaZak-Zaborowska, koordynator
Wewmgtrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego.

W razie watpliwosci, pytaa, ale t& nowych pomystéw dotyezych powyszego
dokumentu, proszo kontakt.

patrycja.zak-zaborowska@o?2.pl



