Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego
w Szkole Podstawowej nr 267
w Warszawie

Podstawa prawna
e Ustawa Prawo o$wiatowe z dnia 14 grudnia 2016 roku (art. 47 ust.1, pkt 4)
e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 16 sierpnia 2018 roku w sprawie

doradztwa zawodowego

Zalozenia ogodlne
Celem doradztwa zawodowego realizowanego w szkole jest przygotowanie uczniéw do
refleksyjnego wyboru dalszej $ciezki ksztalcenia oraz zawodu. Tak ogolnie zarysowany cel
bedzie realizowany poprzez:
e rozwijanie wiedzy ucznia na temat wlasnych zasobow i ograniczen
e rozwijanie umiejetnosci analizowania wlasnych zasobow i ograniczen w konteks$cie
planéw 1 aspiracji zawodowych
rozwijanie wiedzy o rynku pracy
rozwijanie wiedzy zawodoznawczej
ksztaltowanie umiejgtnosci krytycznej analizy procesow zachodzacych na rynku pracy
rozwijanie umiej¢tnosci  wyszukiwania informacji, zasoboéw 1 sojusznikow
sprzyjajacych planowaniu i realizacji celow
edukacyjnych i zawodowych
e ksztaltowanie umiejetnosci planowania $ciezek edukacyjnych i zawodowych, takze w
kontekscie edukacji calozyciowe;j
e przygotowanie do roli mozliwych rél na rynku pracy — pracownika, pracodawcy,
wspolpracownika
e rozwijanie kompetencji migkkich, szczegdlnie tych zwigzanych z pracg zespotowa,
planowaniem, ustalaniem priorytetow i
e zarzadzaniem zadaniami w czasie
e rozwijanie kompetencji transferowalnych

e rozwijanie umiejetnosci uczenia si¢
e ksztaltowanie postawy szacunku wobec pracy wlasnej i cudze;j
e redukowanie spotecznych 1 kulturowych stereotypéw dotyczacych aktywnosci

zawodowe;.

Klasy I-I11

Podstawa prawna:

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 16 sierpnia 2018 w sprawie doradztwa
zawodowego

§2, pkt 3. Dziatania w zakresie doradztwa zawodowego w klasach [-VI szkot podstawowych
obejmujg orientacje zawodowa, ktdra ma na celu zapoznanie uczniow z wybranymi zawodami,
ksztaltowanie pozytywnych postaw wobec pracy i edukacji oraz pobudzanie, rozpoznawanie 1
rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien



§3 Doradztwo zawodowe jest realizowane pkt 2 w klasach [-VI szkét podstawowych na
obowiagzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogolnego, o ktérych mowa w
art. 109 ust. 1 pkt 1 ustawy;

pkt 5 w szkotach i placoéwkach, o ktorych mowa w art. 2 pkt 4 ustawy, na zajeciach zwigzanych
z wyborem kierunku ksztatcenia 1 zawodu prowadzonych w ramach pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie art. 47 ust. 1 pkt 5 ustawy;

pkt 6 w szkotach podstawowych i ponadpodstawowych, z wyjatkiem szkot policealnych 1 szkot
dla dorostych, na zaje¢ciach z nauczycielem wychowawca opiekujacym si¢ oddziatem;

pkt 7 w przedszkolach, szkotach podstawowych i ponadpodstawowych w ramach wizyt
zawodoznawczych, ktore majg na celu poznanie przez dzieci, uczniow i stuchaczy srodowiska
pracy w wybranych zawodach, organizowanych u pracodawcow, w szkotach prowadzacych
ksztalcenie zawodowe lub w placéwkach, o ktérych mowa w art. 2 pkt 4 ustawy.

Cele ogolne:

e Rozwijanie wiedzy o zawodach i ich znaczeniu w najblizszym otoczeniu dziecka.

e Redukowanie spolecznych 1 kulturowych stereotypéw dotyczacych aktywnosci
zawodowej.

e Ksztaltowanie postawy szacunku dla pracy witasnej 1 innych.

e Pobudzanie i rozwijanie zainteresowan i uzdolnien.

e Rozwijanie kompetencji migkkich zwigzanych z pracg w zespole 1 organizacja wlasne;j
aktywnosci.

Tresci programowe z zakresu doradztwa zawodowego dla klas I-III szkot podstawowych
1. POZNANIE SIEBIE

Uczen:

1.1 opisuje swoje zainteresowania i okresla, w jaki sposoéb moze je rozwijac;

1.2 prezentuje swoje zainteresowania wobec innych osob;

1.3 podaje przyktady réznorodnych zainteresowan ludzi;

1.4 podaje przyktady swoich mocnych stron w ré6znych obszarach;

1.5 podejmuje dziatania w sytuacjach zadaniowych i opisuje, co z nich wynikneto dla niego i
dla innych.

2. SWIAT ZAWODOW I RYNEK PRACY

Uczen:

2.1 odgrywa rozne role zawodowe w zabawie;

2.2 podaje nazwy zawodow wykonywanych przez osoby w blizszym 1 dalszym otoczeniu oraz
opisuje podstawowg specyfike pracy w wybranych zawodach,;

2.3 opisuje, czym jest praca, 1 omawia jej znaczenie w zyciu czlowieka na wybranych
przyktadach;

2.4 omawia znaczenie zaangazowania roznych zawodoéw w ksztatt otoczenia, w ktorym
funkcjonuje;

2.5 opisuje role zdolnosci 1 zainteresowan w wykonywaniu danego zawodu;

2.6 postuguje si¢ przyborami i narzedziami zgodnie z ich przeznaczeniem oraz w sposob
tworczy 1 nieckonwencjonalny.



3. RYNEK EDUKACYJNY I UCZENIE SIE PRZEZ CALE ZYCIE

Uczen:

3.1 uzasadnia potrzebe uczenia si¢ i zdobywania nowych umiej¢tnosci;
3.2 wskazuje tresci, ktérych lubi si¢ uczy¢;

3.3 wymienia rozne zrodia wiedzy i podejmuje proby korzystania z nich.

4. PLANOWANIE WLASNEGO ROZWOJU I PODEJMOWANIE DECYZII
EDUKACYJINO-ZAWODOWYCH

Uczen:

4.1 opowiada, kim chciatby zostac¢ i co chciatby robic;

4.2 planuje swoje dziatania lub dzialania grupy, wskazujac na podstawowe czynnosci i zadania
niezbedne do realizacji celu;

4.3 prébuje samodzielnie podejmowac decyzje w sprawach zwigzanych bezposrednio z jego
osoba.

Zajecia w zakresie orientacji zawodowej w klasach I-II1 wkomponowane sa w proces
realizacji podstawy programowej edukacji wczesnoszkolnej. Zajecia realizowane sa na
podstawie programow WSIiP ,, Tropiciele” i ,,Nowi Tropiciele”.

Klasy IV-VI

Podstawa prawna:

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 16 sierpnia 2018 w sprawie doradztwa
zawodowego:

§2, pkt 3. Dziatania w zakresie doradztwa zawodowego w klasach [-VI szkot podstawowych
obejmujg orientacje zawodowa, ktdra ma na celu zapoznanie uczniow z wybranymi zawodami,
ksztaltowanie pozytywnych postaw wobec pracy i edukacji oraz pobudzanie, rozpoznawanie 1
rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien

§3 Doradztwo zawodowe jest realizowane:

pkt 2 w klasach I-VI szkoét podstawowych na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z
zakresu ksztatcenia ogélnego, o ktérych mowa w

art. 109 ust. 1 pkt 1 ustawy; pkt 5 w szkotach i1 placowkach, o ktorych mowa w art. 2 pkt 4
ustawy, na zaje¢ciach zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i

zawodu prowadzonych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej, zgodnie z
przepisami wydanymi na podstawie art. 47 ust. 1 pkt 5 ustawy;

pkt 6 w szkotach podstawowych i ponadpodstawowych, z wyjatkiem szkot policealnych i1 szkét
dla dorostych, na zaje¢ciach z nauczycielem wychowawca opiekujacym si¢ oddziatem;

pkt 7 w przedszkolach, szkotach podstawowych i ponadpodstawowych w ramach wizyt
zawodoznawczych, ktore majg na celu poznanie przez dzieci, uczniow i stuchaczy srodowiska
pracy w wybranych zawodach, organizowanych u pracodawcow, w szkotach prowadzacych
ksztalcenie zawodowe lub w placéwkach, o ktorych mowa w art. 2 pkt 4 ustawy.

Cele ogolne:
. Rozwijanie wiedzy ucznia na temat wlasnych zasobow i ograniczen, predyspozycji i
uzdolnien.



. Rozwijanie umiejetnosci analizowania wtasnych zasobow 1 ograniczen w kontekscie
planéw 1 aspiracji zawodowych.

. Rozwijanie wiedzy o rynku pracy.

. Rozwijanie wiedzy zawodoznawczej.

Rozwijanie kompetencji migkkich, szczegolnie tych zwigzanych z pracg zespotowa,

planowaniem, ustalaniem priorytetow i zarzadzaniem zadaniami w czasie.

Rozwijanie kompetencji transferowalnych.

Rozwijanie umiejetnos$ci uczenia si¢.

Ksztattowanie postawy szacunku wobec pracy wtasnej i cudzej.

Redukowanie spotecznych i1 kulturowych stereotypoéw dotyczacych aktywnosci

zawodowe;.

Tresci programowe z zakresu doradztwa zawodowego dla klas IV-VI szkél podstawowych
1. POZNAWANIE WEASNYCH ZASOBOW

Uczen:

1. 1 okresla wlasne zainteresowania i uzdolnienia oraz kompetencje;

1.2 wskazuje swoje mocne strony oraz mozliwosci ich wykorzystania w réznych dziedzinach
zycia;

1.3 podejmuje dziatania w sytuacjach zadaniowych i1 ocenia swoje dziatania, formutujac
wnioski na przysztosc¢;

1.4 prezentuje swoje zainteresowania 1 uzdolnienia wobec innych os6éb z zamiarem
zaciekawienia odbiorcow.

2. SWIAT ZAWODOW I RYNEK PRACY

Uczen:

2.1 wymienia rézne grupy zawodow i podaje przyktady zawodow charakterystycznych dla
poszczegodlnych grup, opisuje rozne $ciezki ich uzyskiwania oraz podstawowg specyfike pracy
w zawodach;

2.2 opisuje, czym jest praca i jakie ma znaczenie w zyciu cztowieka;

2.3 podaje czynniki wptywajace na wybory zawodowe;

2.4 postuguje si¢ przyborami i narzedziami zgodnie z ich przeznaczeniem oraz w sposob
tworczy i nieckonwencjonalny;

2.5 wyjasnia rol¢ pienigdza we wspotczesnym §wiecie 1 jego zwigzek z praca.

3. RYNEK EDUKACYJNY I UCZENIE SIE PRZEZ CALE ZYCIE

Uczen:
3.1 wskazuje rozne sposoby zdobywania wiedzy, korzystajac ze znanych mu przyktadow, oraz
omawia sw0j indywidualny

PLANOWANIE WELASNEGO ROZWOJU I PODEIMOWANIE DECYZJI EDUKACYJNO-
ZAWODOWYCH

Uczen:
4. 1 opowiada o swoich planach edukacyjno-zawodowych,;



4.2 planuje swoje dziatania lub dziatania grupy, wskazujac szczegdtowe czynnosci 1 zadania
niezbe¢dne do realizacji celu;

4.3 probuje samodzielnie podejmowacé decyzje w sprawach zwigzanych bezposrednio lub
posrednio z jego osoba.

W roku szkolnym 2018/2019 zadania w zakresie orientacji zawodowej realizowane beda
poprzez:
zajecia w ramach lekcji z wychowawca na podstawie publikacji: J. Brzezinska-Lauk, E. Kruk-
Krymula, K. Nikorowska, Przyktadowy program orientacji zawodowej dla klas IV-VI — szkoty
podstawowej z proponowanymi scenariuszami, ORE, Warszawa 2017.
(https://doradztwo.ore.edu.pl/programy-i-wsdz/)

e Zdrowy styl zycia jako przygotowanie do petnienia r6l zawodowych
Wybieram ten zawdd, bo...
Jak oszczedzi¢ pierwszy milion?
Kiedy zaczynamy si¢ uczy¢ i kiedy konczymy?
Jak si¢ uczy¢ szybciej i efektywniej — moj indywidualny styl uczenia si¢
Umiejetnosci — od przesztosci do przysztosci
Przedmioty, ktére lubi¢ — jako drogowskazy zawodowe

Klasy VII-VIII

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 16 sierpnia 2018 w sprawie doradztwa
zawodowego:

§2, pkt 4 Dziatania w zakresie doradztwa zawodowego w klasach VII i VIII szkoét
podstawowych oraz w szkotach ponadpodstawowych majg na celu wspieranie uczniow w
procesie przygotowania ich do $wiadomego i samodzielnego wyboru kolejnego etapu
ksztalcenia 1 zawodu, z uwzglednieniem ich zainteresowan, uzdolnien i predyspozycji
zawodowych oraz informacji na temat systemu edukacji i rynku pracy.

§3 Doradztwo zawodowe jest realizowane:

pkt 3 w klasach VII i VIII szkét podstawowych oraz w szkotach ponadpodstawowych na
obowiagzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogélnego, a w przypadku szkot
prowadzacych ksztatcenie zawodowe rowniez na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z
zakresu ksztatcenia w zawodzie, o ktorych mowa w art. 109 ust. 1 pkt 1 ustawy;

pkt 4 w klasach VII 1 VIII szkot podstawowych, w branzowych szkotach I stopnia, liceach
ogolnoksztatcacych 1 technikach, z wyjatkiem szkoét dla dorostych, na zajgciach z zakresu
doradztwa zawodowego, o ktérych mowa w art. 109 ust. 1 pkt 7 ustawy;

pkt 5 w szkotach i placoéwkach, o ktorych mowa w art. 2 pkt 4 ustawy, na zajeciach zwigzanych
z wyborem kierunku ksztatcenia 1 zawodu prowadzonych w ramach pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie art. 47 ust. 1 pkt 5 ustawy;

pkt 6 w szkotach podstawowych i ponadpodstawowych, z wyjatkiem szkot policealnych 1 szkot
dla dorostych, na zaje¢ciach z nauczycielem wychowawca opiekujacym si¢ oddziatem;

pkt 7 w przedszkolach, szkotach podstawowych i ponadpodstawowych w ramach wizyt
zawodoznawczych, ktore majg na celu poznanie przez dzieci, uczniow i stuchaczy srodowiska
pracy w wybranych zawodach, organizowanych u pracodawcow, w szkotach prowadzacych
ksztalcenie zawodowe lub w placéwkach, o ktorych mowa w art. 2 pkt 4 ustawy.



Cele ogolne:

* Rozwijanie wiedzy ucznia na temat wlasnych zasobdw, ograniczen, predyspozycii,
zainteresowan zawodowych 1 uzdolnien;

* Rozwijanie umieje¢tnosci analizowania wlasnych zasobow 1 ograniczen w kontekscie planow
1 aspiracji zawodowych;

* Rozwijanie wiedzy o rynku pracy;

* Rozwijanie wiedzy zawodoznawczej 1 wiedzy o rynku ustug edukacyjnych;

* Ksztaltowanie umiejgtnosci krytycznej analizy proceséw zachodzacych na rynku pracy;

* Rozwijanie umiejetnosci wyszukiwania informacji, zasoboéw 1 sojusznikow sprzyjajacych
planowaniu 1 realizacji celow edukacyjnych i zawodowych,;

» Ksztattowanie umiejetnosci planowania $ciezek edukacyjnych i zawodowych, takze w
kontekscie edukacji catozyciowej;

* Rozwijanie kompetencji zwigzanych z procederami rekrutacyjnymi w obszarze edukacji i
rynku pracy;

* Przygotowanie do roli mozliwych rél na rynku pracy — pracownika, pracodawcy,
wspotpracownika;

* Rozwijanie kompetencji migkkich, szczegdlnie tych zwigzanych z pracg zespotowa,
planowaniem, ustalaniem priorytetow i zarzadzaniem zadaniami w czasie, autoprezentacja;

* Rozwijanie kompetencji transferowalnych,;

* Rozwijanie umiejetnosci uczenia si¢;

* Ksztaltowanie postawy szacunku wobec pracy wtasnej i cudzej;

» Redukowanie spotecznych i kulturowych stereotypow dotyczacych aktywnosci zawodowe;.

Tresci programowe z zakresu doradztwa zawodowego dla klas VII i VIII szkot
podstawowych

Zatacznik nr 3 do Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 16 sierpnia w sprawie
doradztwa zawodowego.

1. POZNAWANIE WELASNYCH ZASOBOW

Uczen:

1. 1 okresla wptyw stanu zdrowia na wykonywanie zadan zawodowych;

1.2 rozpoznaje wilasne zasoby (zainteresowania, zdolno$ci, uzdolnienia, kompetencje,
predyspozycje zawodowe);

1.3 dokonuje syntezy przydatnych w planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodowej informacji o
sobie wynikajacych z autoanalizy, ocen innych os6b oraz innych zrédet;

1.4 rozpoznaje wlasne ograniczenia jako wyzwania w odniesieniu do planéw
edukacyjnozawodowych;

1.5 rozpoznaje swoje mozliwosci 1 ograniczenia w zakresie wykonywania zadan zawodowych
1 uwzglednia je w planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodowej;

1.6 okresla aspiracje 1 potrzeby w zakresie wtasnego rozwoju i mozliwe sposoby ich realizacji,
1.7 okresla wtasng hierarchi¢ wartosci i potrzeb.

2. SWIAT ZAWODOW I RYNEK PRACY

Uczen:
2.1 wyszukuje 1 analizuje informacje na temat zawodow oraz charakteryzuje wybrane zawody,
uwzgledniajac kwalifikacje wyodrebnione w zawodach oraz mozliwosci ich uzyskiwania;



2.2 porownuje wlasne zasoby i preferencje z wymaganiami rynku pracy i oczekiwaniami
pracodawcow;

2.3 wyjasnia zjawiska 1 trendy zachodzace na wspodtczesnym rynku pracy, z uwzglednieniem
regionalnego i1 lokalnego rynku pracy;

2.4 uzasadnia znaczenie pracy w zyciu cztowieka;

2.5 analizuje znaczenie 1 mozliwosci doswiadczania pracy;

2.6 wskazuje wartos$ci zwigzane z pracg i etykg zawodowa;

2.7 dokonuje autoprezentacji.

3. RYNEK EDUKACYJNY I UCZENIE SIE PRZEZ CALE ZYCIE

Uczen:

3.1 analizuje oferty szkét ponadpodstawowych i1 szkot wyzszych pod wzgledem mozliwosci
dalszego ksztatcenia, korzystajac z dostepnych zrodet informac;ji;

3.2 analizuje kryteria rekrutacyjne do wybranych szk6ét w konteks$cie rozpoznania wtasnych
zasobow;

3.3 charakteryzuje struktur¢ systemu edukacji formalnej oraz mozliwosci edukacji poza
formalnej 1 nieformalne;;

3.4 okresla znaczenie uczenia si¢ przez cate zycie.

4. PLANOWANIE WLASNEGO ROZWOJU I PODEJMOWANIE DECYZII
EDUKACYJINO-ZAWODOWYCH

Uczen:

4.1 dokonuje wyboru dalszej $ciezki edukacyjno-zawodowej samodzielnie lub przy wsparciu
doradczym;

4.2 okresla cele 1 plany edukacyjno-zawodowe, uwzgledniajac wtasne zasoby;

4.3 identyfikuje osoby 1 instytucje wspomagajace planowanie $ciezki edukacyjnozawodowe;j 1
wyjasnia, w jakich sytuacjach korzysta¢ z ich pomocy; 4.4 planuje $ciezke edukacyjno-
zawodowg, uwzgledniajac konsekwencje podjetych wybordw.

Formy realizacji tresci
I. OBOWIAZKOWE ZAJECIA Z DORADCA ZAWODOWYM

Tematyka zaje¢ w klasie 7

1. Formuta optymalnego wyboru zawodu

2. Moje zasoby i ograniczenia, czyli szczgsciu warto sprzyjac

3. Moje predyspozycje i uzdolnienia

4. Bogaty swiat zawodow

5. Zawod, ktory do mnie pasuje

6. 7 nawykow skutecznego nastolatka

7. Dobry plan droga do sukcesu

8. Dobra praca, kiepska praca — co warto bra¢ pod uwage wybierajac zawodd?
9. Co warto bra¢ pod uwage wybierajac kolejne etapy ksztatcenia?
10. Jak analizowac¢ oferty szkot ponadpodstawowych?

Tematyka zaje¢ w klasie 8
1. Etapy projektowania kariery zawodowej
2. Putapki na drodze podejmowania decyzji edukacyjnych i zawodowych



3. Co moze wzmocni¢ moje szanse na rynku pracy? Ocena wiasnych mocnych 1 stabych stron
4. Moje role na rynku pracy — pracownik, pracodawca, wspotpracownik

5. Jak rozmawia¢ z pracodawca? Moje aspiracje 1 potrzeby a oczekiwania rynku pracy

6. Czy karierowicz moze zrobi¢ karier¢? Etyka pracy w praktyce.

7. Jak Ci¢ widza, tak...Ci¢ zatrudnig — o putapkach autoprezentacji

8. Jak zosta¢ fachowcem , czyli o roli kwalifikacji 1 kompetencji w profilu zawodowym

9. Praca po znajomosci? A dlaczego nie? O roli networkingu w projektach karierowych

10. Mam szans¢ na sukces! O umiejetnosciach sprzyjajacych realizacji planow 1 aspiracji (plan
rozwoju osobistego)

I1. Zajecia z nauczycielem wychowawca.
Klasa VII — Jakie wartosci sg dla mnie wazne?;
Klasa VIII — Rozpoznaj¢ swoje aspiracje.
(https://doradztwo.ore.edu.pl/programy-i-wsdz/)

I11. Udzial w TARGACH EDUKACYJNYCH
IV. Udzial w Ogé6lnopolskim Tygodniu Kariery.

Literatura dla ucznia

Cottrell S., Podrecznik umiejetnosci studiowania, Zysk 1 S-ka Wydawnictwo, Poznan 2007
Covey S., 7 nawykow skutecznego nastolatka, Rebis, Poznan 2011

Gorczynski M., Obidniak D., Pfeiffer A., Suliga M., Informator o zawodach szkolnictwa
zawodowego, KOWEZiU, Warszawa 2017

Zawadka M., Chce by¢ kims. Cz. 1,2,3, Wydawnictwo Mind&dream 2016

Literatura dla wychowawcy, nauczyciela, doradcy

Bartosz B., Poradnik metodyczny dla nauczycieli, pedagogéw i1 doradcow zawodowych;
http://static.scholaris.pl/mainfile/

105/017/rozpoznawanie_predyspozycji 66991.pdf

Chirkowska-Smolak T., Hauzinski A., Laciak M., Drogi kariery. Jak wspomaga¢ rozwoj
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